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geliþmesini saðlamak, meslek mensuplarýnýn 
birbirleri ile ve halk ile olan iliþkilerinde 
dürüstlüðü ve güveni hâkim kýlmak üzere meslek 
disiplini ve ahlâkýný korumak maksadý ile kanunla 
kurulan ve organlarý kendi üyeleri tarafýndan 
kanunda gösterilen usullere göre yargý gözetimi 
altýnda, gizli oyla seçilen kamu tüzelkiþilikleridir. 
Kamu kurum ve kuruluþlarý ile kamu iktisadî 
teþebbüslerinde aslî ve sürekli görevlerde 
çalýþanlarýn meslek kuruluþlarýna girme 
mecburiyeti aranmaz.(TC Anayasasý,1982)” 

biçiminde tanýmlanmaktadýr. Tanýmda da açýkça 
belirtildiði gibi “kamu tüzel kiþiliðine” sahip bu 
örgütlerin ayrýca amaçlarýný, çalýþma alanlarýný, 
organlarýný, üyelik koþullarýný, hak ve yetkilerini 
tanýmlayan özel birer kuruluþ yasasý da söz 
konusudur.  Meslek örgütleri yasada tanýmlanan 
kuruluþ amaçlarý çerçevesinde, meslek üyelerine 
ve onlardan hizmet alan yurttaþlara karþý  
kamusal bir sorumluluðu üstlenmektedirler. Bu 
örgütlerin sahip olduklarý konum ve yetkileri, 
onlarýn kamu yönetimi örgütlenme þemasý içinde 
yer almasýna ve “hizmet yerinden yönetim” 
kuruluþlarý olarak gösterilmesine de gerekçe 
oluþturmaktadýr. Baþka bir ifade ile “kamu eli ile 
oluþturulan” bu örgütler yasalarýnýn saðladýðý 
tüzel kiþilik çerçevesinde, Türkiye genelinde 
“Birlik” olarak örgütlenmeleri, kendi alanlarýnda 
tek ve tam yetkili olmalarý, kuruluþ amaçlarý 
doðrultusunda üyelere yönelik baðlayýcý karar 
alabilme, meslek alanýnda düzenleme yapma ve 
uygulama hakkýna sahip olmalarý, ayrý bütçe 
o luþ tu rma ve  tasar r u f  e tme hakk ýn ý  
kullanabilmeleri, karar ve uygulamalarý ile kamu 
hizmeti vermeleri ve kamu yararýný göz önünde 
bulundurmalarý, organlarýný hakim gözetiminde 
seçimle oluþturmalarý, merkezi yönetimin “idari 
vesayeti” altýnda yer almalarý gibi somut 
gerekçeler ile diðer örgütler ve örgütlenmelerden 
ayrý bir yetkiye, güce ve statüye sahiptirler. Bu 
nedenle de kamu yönetimi örgütlenme 
þemasýnda “belediye” örgütlenmesine  benzer  
bir konum ile “özerk” “kamu kurumu niteliðinde” 
örgütler olarak yer almaktadýrlar.  

   Kýsaca meslek birlikleri olarak da tanýmlanan bu 
örgütlere TMMOB(Türk Mühendis ve Mimar 
Odalarý Birliði), TTB(Türk Tabipler Birliði), 
TVHB(Türk Veteriner Hekimler Birl iði), 
TOBB(Türkiye Odalar ve Borsalar Birliði),Türk Diþ 
Hekimleri Birliði(TDHB),  Türk Eczacýlar Birliði vb. 
örnek olarak verilebilir. Hepsi kuruluþ yasalarýna 
uygun olarak “odalar” temelinde ve yerel 

düzeyleri de kapsayacak biçimde örgütlenen bu 
meslek kuruluþlarý, merkezi düzeyde ise “Birlik” 
çatýsý altýnda birleþmektedir. Çok geniþ bir alana 
daðýlan bu örgütlerin her birinin ayrý ayrý 
incelenmesi mümkün olamayacaðýndan, TMMOB 
bu makale kapsamýnda ele alýnacak ve 
tartýþýlacaktýr[1].   

TMMOB 

1954 yýlýnda 6235 sayýlý yasa ile kurulan 
TMMOB'nin kuruluþunda 10 Odasý ve yaklaþýk 
olarak 8.000 üyesi bulunduðu kendi kayýtlarýnda 
belir ti lmektedir (TMMOB,2008a).Kuruluþ 
yýllarýnda kamuda çalýþan üyelerin oranýnýn yüzde 
80'e ulaþtýðý, yüzde 20 civarýnda üyenin  ise özel 
sektörde çalýþtýðý Kaya Güvenç tarafýndan 
belirtmektedir (TMMOB,2005). 

TMMOB'nin de aralarýnda yer aldýðý meslek 
örgütlerine ait kuruluþ yasalarýnýn arka arkaya 
çýkarýldýðý bu 1950'li dönem, Türkiye açýsýndan 
uluslararasý alandan beklentilerin önem kazandýðý, 
Türkiye'nin uygulamakta olduðu politikalarýn bu 
konjonktürden etkilendiði, Amerika ile yakýnlaþma 
çabalarýnýn hýzla geliþtiði, ABD modelinin 
Türkiye'ye aktarýlma gayreti içine girildiði ve tüm 
bunlara paralel olarak içerde de mesleki 
örgütlenme talebinin yükseldiði bir dönem olarak 
tanýmlanabilir(TMMOB,2005). 

1960'lý yýllarda ülke geneline hakim olan 
toplumsal hareketliliðe uygun bir biçimde kamu 
çalýþaný aðýrlýklý üye tabanýný kapsayýcý bir biçimde 
geliþme gösteren TMMOB, 1970'lerde ülke 
konjonktürüne uygun bir tutum alarak toplumsal 
muhalefetin önemli bir unsuru olmuþtur. 
Çoðunluðu kamuda çalýþan ve sendikal 
örgütlenme hakký tanýnmayan üyelerinin 
ekonomik ve toplumsal taleplerinin güçlü bir 
savunucusu olmanýn ötesinde, çalýþma alanýna 
giren tüm sektörlerde dinamik bir çizgiyi hayata 
geçirmiþtir. TMMOB'nin bu dönemde, ülke 
sorunlarýna iliþkin tutum alan, tavýr koyan, aktif 
“sol” kadrolarý ile hayatýn her alanýnda yürüttüðü 
sert muhalefet, her siyasi iktidarýn tepkisini çeken 
bir konumda olmasýna neden olmuþtur. 
Uyguladýðý bu çizgi 12 Eylül ve sonrasýnda askeri 
yönetimin hedeflerinden birisi olmasýna neden 
olmuþ, kapatýlmasý, yasasýnýn deðiþtirilmesi gibi 
çok ciddi  dur umlar i le  karþý  karþýya 
kalmýþtýr(Göktürk ve Göktürk, 2002). 12 Eylül 
sonrasýný askeri yönetim koþullarýný, kendisini 
korumaya yönelik önlemler almaya, Birlik ve 
Odalar açýsýndan süreci olabildiðince az zarar ile 
atlatmaya çalýþmak ile geçiren TMMOB'nin, 
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 Giriþ

Bu yazýnýn ana temasý meslek örgütleri için bir 
örnek oluþturan Türk Mühendis ve Mimar Odalarý 
Birliði(TMMOB)'deki “göreli” deðiþimdir. Bu 
deðiþimin göreliliði, geniþ bir alaný kapsamakla 
birlikte burada konu devletin deðiþimi açýsýndan 
ele alýnacaktýr. Devletin deðiþimi çerçevesinde 
uygulanan politikalarýn, meslek örgütlerinin hem 
kamusal sorumluluklarýndaki deðiþimi hem de 
özelleþtirme ile kamunun býraktýðý alanlardaki 
yansýmalarý TMMOB açýsýndan deðerlendirilmeye 
çalýþýlacaktýr. Çünkü hizmet alaný geniþledikçe ve 

hizmetin koþullarý deðiþtikçe, meslek odalarýnýn 
hem hizmet alanýna iliþkin taným ve beklentilerinde 
hem de üyelerine yönelik düzenlemelerinde 
önemli deðiþimler oluþmaktadýr. 

Öncelikle ele alýnacak örgütlerin hukuki konumunu 
tanýmlamak gerekir ise, bu örgütler 

Anayasada 

“MADDE 135. – Kamu kurumu niteliðindeki 
meslek kuruluþlarý ve üst kuruluþlarý; belli bir 
mesleðe mensup olanlarýn müþterek ihtiyaçlarýný 
karþýlamak, meslekî faaliyetlerini kolaylaþtýrmak, 
mesleðin genel menfaatlere uygun olarak 

Atilla GÖKTÜRK
(Prof.Dr., Muðla Üniversitesi, Kamu Yönetimi Bölümü)  

TMMOB Örneði ile Meslek Odalarýnda 
Özelleþme…!”  “
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civarýnda olduðu belirlenmektedir[3]. Bu veriler, 
TMMOB'nin kuruluþ aþamasýndan günümüze 
kadarki süreç içerisinde, hem üye tabaný 
anlamýnda, hem de hitap ettiði örgütlendiði kitle 
anlamýnda önemli bir deðiþimin ortaya çýktýðýný 
sergilemektedir. Ayný süreçte devletin hizmet 
iþlevlerini daraltmasý, özellikle ekonomik 
etkinliklerden çekilerek, mühendislik ve mimarlýk 
hizmetlerini de içeren kimi sektörlerdeki 
sorumluluklarýný özel sektöre devretmesinin yaný 
sýra istihdamýn mekansal olarak yaygýnlaþmasý, 
mühendis ve mimarlar arasýnda iþsizliðin 
çoðalmasý TMMOB örgütlülüðünde de önemli 
deðiþimin zeminini oluþturmaktadýr. Baþka bir 
ifade ile TMMOB kuruluþundan itibaren üye 
tabanýnda önemli yer tutan kamusal istihdam 
aðýrlýklý bir dokudan ayrýlarak, özel sektör aðýrlýklý 
bir üye bileþenine ulaþmýþ ve örgütlenmesinde 
etkili bir biçimde kullandýðý kamusal istihdam ve 
bu istihdam biçimine yönelik düzenlemelerinin 
yerine özel sektör (ve dolayýsý ile odalara gelir 
getirici) aðýrlýklý bir yapý ve mevzuat koymaya 
yönelmiþtir.

Deðiþim 

Bu süreç üzerinde çok önemli bir etki yaratan 
dünyada ve ülkemizdeki geliþmelere kýsaca 
baktýðýmýzda, devletin ekonomik alandaki 
etkinliklerinden geri çekilmesi, özelleþtirme 
uygulamalarýnýn yaygýnlaþmasýnýn yaný sýra kamu 
yönetiminde önce bir kuralsýzlaþtýrma sürecinin 
aðýrlýk kazandýðý, buna baðlý olarak uygulamaya 
konulan yeniden yapýlanma süreci ile ulus 
devletin mevcut yapýsýnda bir deðiþimin ortaya 
çýktýðý, geçmiþte ulus devlet yapýsý içerisinde 
çalýþan mekanizmalarda farklýlaþmanýn söz 
konusu olduðu belirtilebilir. Bu geliþmelerin 
hemen gerisinde yatan gerekçenin ise sermaye 
birikim rejiminin deðiþimiyle ilgili olduðunu  ulus 
devlet-üstü kuruluþlarýn ve çokuluslu þirketlerin, 
yeni sermaye birim rejiminin oluþturulmasýnda 
aktif rol aldýðýný ve yeni düzenleyici konumlarýnýn 
söz konusu olduðuna deðinmek yeterli olacaktýr. 
Yapýlan düzenlemelerin, konumuzu doðrudan 
ilgilendirenlerinden birisi de GATS, yani “Hizmet 
Tarifeleri Genel Antlaþmasý”dýr. 1995 yýlýnda 
baþlayan süreci çerçevesinde 2005 yýlýnda 
uygulamaya girmesi planlanmýþ bu anlaþmanýn 
ana konularýndan birisini TMMOB'yi yakýndan 
ilgilendiren mühendislik ve mimarlýk hizmetleri 
oluþturmaktadýr. Bunun yaný sýra süreci etkileyen 
bir baþka geliþme de Türkiye'nin AB'ye uyum 
gerekçesi ile yaptýðý-TMMOB'nin de pek sýcak 

bakmasý beklenen-düzenlemelerdir. Bu uyum 
çalýþmalarý çeþitli taahhütleri içermekte olup, 
adým adým gerçekleþtirilirken, bu düzenlemeler ile 
istihdamdan eðitime kadar çeþitli sektörlerdeki 
hizmetler etkilenmekte, yeni yapýlar ortaya 
çýkmaktadýr.  Örneðin.  “Baðýmsýz Ýdar i  
Otoriteler(BÝO)” veya piyasalaþtýrýlan çeþitli 
sektörlerde düzenleyicilik görevini üstlenen 
“kurullar”, mevcut kamu örgütlenmesinin 
dýþýnda, neredeyse kendi ilgi alanlarýnda 
parlamentoya ait olmasý gereken birçok yetkiyi 
üzerine alarak kullanan ve hem de klasik anlamda 
hesap vermeyen örgütler olarak ortaya çýkmýþtýr. 
Bunlar baðýmsýz bütçeye sahip ve özerk bir 
biçimde bu bütçeyi kullanan ve piyasa koþullarýný 
düzenlemeyi, “haksýz rekabeti” engellemeyi 
hedefleyen kuruluþlardýr. BÝO ayný zamanda çok 
popüler bir kavramýn, “yönetiþimin” de çok 
önemli bir ayaðýný oluþturmakta ve 90 sonrasý 
süreçte dünyadaki geliþmelere paralel bir þekilde, 
ulus üstü düzeyde de bütünleþme saðlayacak bir 
biçimde mevcut kamu yönetimi yapýlarýnýn 
ö t e s i n d e  b i r  a ð  y a r a t m a k t a d ý r l a r  
(Bayramoðlu,2005). Aslýnda BÝO ve bunlarýn 
TMMOB vb. örgütler üzerinde yaratacaðý etki 
ayrýca baþlý baþýna deðerlendirilmesi gereken bir 
konu olmakla birlikte, bu örgütlerin konumuzla 
ilgili iki yönüne dikkat çekmek de yarar 
bulunmaktadýr. Bunlardan birincisi BÝO'larýn aldýðý 
kararlarýn “kamu” veya “özel”, “yerli” veya “ 
yabancý” ayrýmý yapmaksýzýn tüm kesimler için 
baðlayýcýlýðý kapsamýnda, TMMOB vb. kamu 
kurumu niteliðindeki meslek örgütlerinin karar ve 
düzenlemeleri üzerinde de yaratacaðý etki; ikincisi 
ise BÝO'larýn kendi konularýnda aldýklarý kararlar ile 
meslek örgütlerinin deðiþen iþlevleri arasýndaki 
giderek artan benzeþmedir. 

Bunun yaný sýra son dönem düzenlemeler 
çerçevesinde kamu yönetimi alanýnda çok 
popüler bir kavram olan “yönetiþim”e de dikkat 
çekmek gerekmektedir. Son yapýlan yasal 
düzenlemeler, TMMOB'ye ve ona baðlý odalara 
yeni bir platformu, yönetiþimci bir konumu hýzla 
açmaktadýr. Belediye Yasasý, Büyükþehir Belediye 
Yasasý, Ýl Özel Yönetimleri Yasasý, Kalkýnma 
Ajanslarý Yasasý, Yerel Yönetim Birlikleri Yasasý,- 
hatta iþi biraz daha derinlemesine götürerek diðer 
meslek gruplarýný da iþin içine kattýðýmýzda- 5018 
Sayýlý Kamu Mali Yönetimi Kontrol Yasasý gibi 
birçok yasada, meslek örgütlerine yönetiþime 
uygun bir kapsamda yer açan düzenlemeler yer 
almaktadýr. Uzmanlýk ve meslek alanlarýna iliþkin 
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önemli uðraþlarýndan birisi mevcut muhalif 
çizgisini korumak olmuþtur. Bu süreçte TMMOB 
1980 sonrasýnda geliþmeleri yakýndan izlemiþ, 
kamuda çalýþanlarýn üyelik zorunluluðunu 
kaldýran yeni düzenlemelere karþýn yasasýnda 
tanýmlanan çerçevede meslek alanýný ilgilendiren 
konularda ortaya çýkan deðiþime taraf olma ve 
muhataplýðýný kabul ettirme doðrultusunda yoðun 
bir çaba harcamýþtýr. Ekonomik açýdan da zor bir 
dönem geçiren TMMOB'nin bu dönemi 80'li 
yýllarýn sonlarýna kadar sürmüþtür. 

1980 sonrasý süreçte özelleþtirme aðýrlýklý 
uygulanan politikalar çerçevesinde, hem 
TMMOB'nin ilgi alanýnda yer alan mühendislik ve 
mimarlýk[2] çalýþmalarýnýn kapsamýnda, hem de 
hizmet sunum boyutunda önemli bir deðiþim 
oluþmaya baþlamýþtýr. Denilebilir ki alanýnda daha 
etkili olmak için beklediði fýrsat 25/10/1984 tarihli 
ve 3065 sayýlý Katma Deðer Vergisi Kanununun 
27 nci maddesinin 5 inci bendi uygulamalarýna 
esas en az ücretlerin tespiti gerekliliði ile 
doðmuþtur. TMMOB Odalarýnýn kendi meslek 
alanlarýnda düzenleme yapma ve asgari ücret 
belirleme yetkisinin etkin bir kullaným alaný ortaya 
çýkmýþtýr.

Süreç içinde kamu kurumlarý kaynaklý yaþanan 
aksamalar, odalar arasý yetki çatýþmalarý, yetersiz 
kurumsal yapý vb. engeller aþýlmýþ, geniþleyen 
uygulama alanlarý ve giderek artan ve birbirini 
tamamlayan mevzuatý ile TMMOB ve Odalarýnýn 
bugünkü kontrollü ve denetimli yapýsý ortaya 
çýkmýþtýr. 31.12.2006 tarihinde TMMOB'nin Oda 
sayýsýnýn 23'e, üye sayýsýnýn ise 308.695'e 
ulaþtýðý, bu Odalara baðlý 194 þube ve 39 Ýl 
Koordinasyon Kurulu'nun yaný sýra Oda ve 
Þubelerine baðlý olarak 13 Bölge Temsilcisi, 293 
Ýl/Ýlçe Temsilcisi, 11 Ýrtibat Görevlisi, 71 Mesleki 
Denetim Görevlisi ve 63 Oda Temsilcisi ile toplam 
1232 birimlik ile örgütlenmeye sahip olunduðu; 
TMMOB'ye baðlý Odalara 70 kadar mühendislik, 
mimarlýk ve þehir plancýlýðý disiplininden mezun 
olan mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn üye 
olduðu da yine kendi web sayfasýnda 
belirtilmektedir (TMMOB,2008a). TMMOB tüzel 
kiþiliði altýnda yer alan her (mühendis / 
mimar/þehir plancý) odasý, TMMOB yasasý ve 
TMMOB ana yönetmeliðinde belirlenen usuller 
çerçevesinde üyelerin katýlýmý ile önce þube ve il 
temsilcilikleri düzeyinde genel kurullarýný 
gerçekleþtirmekte daha sonra toplanan Oda genel 
kurulu ile de Odanýn merkez yönetim organlarýný 
belirlemektedirler. Her Odanýn ayrý ayrý yürüttüðü 

genel kurul sürecinin sonunda odalarýn üye 
sayýlarýna göre belirlenen TMMOB genel kurul (en 
fazla 100) delegeleri bir araya gelerek TMMOB 
genel kurulunu oluþturmaktadýr. TMMOB genel 
kurulu, her bir odanýn kendi genel kurulunda 
TMMOB organlarý için seçtiði adaylar(örn: 
TMMOB Yönetim Kurulu için Odanýn kendisini 
temsil için seçtiði 3 aday) arasýndan bir kiþiyi 
TMMOB Yönetim Kuruluna seçmekte ve her 
odanýn bir kiþi ile temsil edildiði 23 kiþilik TMMOB 
yönetim kurulu oluþmaktadýr. Kýsaca özetlenen bu 
seçim süreci hem tek tek odalarýn genel merkez ve 
her bir düzeydeki organlarýnýn belirlenmesinde, 
hem de TMMOB Yönetim Kurulu'nun oluþumunda 
üye tabanýnýn eðilimlerini yansýtmaya çok açýktýr. 
Bu nedenle tek tek odalarýn üye tabanýnýn 
eðilimindeki deðiþim, odanýn temsilcilik, þube, 
genel merkez ve hatta TMMOB yönetim kurulu 
düzeylerinin birinde, birkaçýnda veya bütününde 
gözlenebilir sonuçlar üretebilir. Nitekim TMMOB'ye 
bünyesindeki kimi Odalarýn merkez yönetimleri ile 
TMMOB arasýnda hem siyasal hem de yönetsel 
açýdan farklýlýklar oluþur ki, bu durum örgütün alt 
kademeleri (tek tek odalarýn temsilcilik ve þube 
yönetimleri) için zaten her dönemde geçerli ve 
yaþanan bir durumdur. 

Odalarýnýn çalýþma koþullarýný tanýmlamak 
açýsýndan en son kurulan(1994) odalarýndan birisi 
olan Peyzaj Mimarlarý Odasýnýn(PMO) 2006 yýlý 
itibari ile üye sayýsýnýn 2.493 ve yine 2006 yýlý 
tahmini gelir bütçesinin ise (55.000 YTL üye aidatý 
olmak üzere)525.000 YTL olduðu belirtilebilir 
(PMO,2006). Ayný biçimde TMMOB'nin en eski ve 
en güçlü odalarýndan birisi olan Makine 
Mühendisleri Odasýnýn(MMO) ise 2006 yýlý itibari 
ile üye sayýsý 65.395 dolayýnda (MMO,2008a) ve 
2006 yýlý gerçekleþen gelir bütçesi ise (1.583.166 
YTL üye aidatý olmak üzere)39.527.280 YTL. dýr 
(MMO,2008b). Yine TMMOB kayýtlarýna göre 
2006 yýlý için üye odalarýn Birlik payý olarak 
aktarmasý gereken miktar 1.320.000 YTL olarak 
hesaplanmaktadýr(TMMOB,2006a)

Anayasanýn 135. maddesi gereði kamuda 
çalýþanlarýn üyeliðinin zorunlu olmadýðý 
TMMOB'de 1980 sonrasýnda serbest çalýþanlarýn, 
büro sahiplerinin aðýrlýk kazandýðý bir yapýnýn 
ortaya çýktýðý belirtilebilir. Nitekim TMMOB'nin 
1998 yýlýnda yaptýrdýðý bir araþtýrmanýn 
sonuçlarýna göre(Öncü ve Köse,2000) 2000'li 
yýllara ulaþýlýrken, tüm mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarý arasýnda özel sektörde çalýþanlarýn oraný 
yüzde 50, kamuda çalýþanlarýn ise yüzde 30 
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civarýnda olduðu belirlenmektedir[3]. Bu veriler, 
TMMOB'nin kuruluþ aþamasýndan günümüze 
kadarki süreç içerisinde, hem üye tabaný 
anlamýnda, hem de hitap ettiði örgütlendiði kitle 
anlamýnda önemli bir deðiþimin ortaya çýktýðýný 
sergilemektedir. Ayný süreçte devletin hizmet 
iþlevlerini daraltmasý, özellikle ekonomik 
etkinliklerden çekilerek, mühendislik ve mimarlýk 
hizmetlerini de içeren kimi sektörlerdeki 
sorumluluklarýný özel sektöre devretmesinin yaný 
sýra istihdamýn mekansal olarak yaygýnlaþmasý, 
mühendis ve mimarlar arasýnda iþsizliðin 
çoðalmasý TMMOB örgütlülüðünde de önemli 
deðiþimin zeminini oluþturmaktadýr. Baþka bir 
ifade ile TMMOB kuruluþundan itibaren üye 
tabanýnda önemli yer tutan kamusal istihdam 
aðýrlýklý bir dokudan ayrýlarak, özel sektör aðýrlýklý 
bir üye bileþenine ulaþmýþ ve örgütlenmesinde 
etkili bir biçimde kullandýðý kamusal istihdam ve 
bu istihdam biçimine yönelik düzenlemelerinin 
yerine özel sektör (ve dolayýsý ile odalara gelir 
getirici) aðýrlýklý bir yapý ve mevzuat koymaya 
yönelmiþtir.

Deðiþim 

Bu süreç üzerinde çok önemli bir etki yaratan 
dünyada ve ülkemizdeki geliþmelere kýsaca 
baktýðýmýzda, devletin ekonomik alandaki 
etkinliklerinden geri çekilmesi, özelleþtirme 
uygulamalarýnýn yaygýnlaþmasýnýn yaný sýra kamu 
yönetiminde önce bir kuralsýzlaþtýrma sürecinin 
aðýrlýk kazandýðý, buna baðlý olarak uygulamaya 
konulan yeniden yapýlanma süreci ile ulus 
devletin mevcut yapýsýnda bir deðiþimin ortaya 
çýktýðý, geçmiþte ulus devlet yapýsý içerisinde 
çalýþan mekanizmalarda farklýlaþmanýn söz 
konusu olduðu belirtilebilir. Bu geliþmelerin 
hemen gerisinde yatan gerekçenin ise sermaye 
birikim rejiminin deðiþimiyle ilgili olduðunu  ulus 
devlet-üstü kuruluþlarýn ve çokuluslu þirketlerin, 
yeni sermaye birim rejiminin oluþturulmasýnda 
aktif rol aldýðýný ve yeni düzenleyici konumlarýnýn 
söz konusu olduðuna deðinmek yeterli olacaktýr. 
Yapýlan düzenlemelerin, konumuzu doðrudan 
ilgilendirenlerinden birisi de GATS, yani “Hizmet 
Tarifeleri Genel Antlaþmasý”dýr. 1995 yýlýnda 
baþlayan süreci çerçevesinde 2005 yýlýnda 
uygulamaya girmesi planlanmýþ bu anlaþmanýn 
ana konularýndan birisini TMMOB'yi yakýndan 
ilgilendiren mühendislik ve mimarlýk hizmetleri 
oluþturmaktadýr. Bunun yaný sýra süreci etkileyen 
bir baþka geliþme de Türkiye'nin AB'ye uyum 
gerekçesi ile yaptýðý-TMMOB'nin de pek sýcak 

bakmasý beklenen-düzenlemelerdir. Bu uyum 
çalýþmalarý çeþitli taahhütleri içermekte olup, 
adým adým gerçekleþtirilirken, bu düzenlemeler ile 
istihdamdan eðitime kadar çeþitli sektörlerdeki 
hizmetler etkilenmekte, yeni yapýlar ortaya 
çýkmaktadýr.  Örneðin.  “Baðýmsýz Ýdar i  
Otoriteler(BÝO)” veya piyasalaþtýrýlan çeþitli 
sektörlerde düzenleyicilik görevini üstlenen 
“kurullar”, mevcut kamu örgütlenmesinin 
dýþýnda, neredeyse kendi ilgi alanlarýnda 
parlamentoya ait olmasý gereken birçok yetkiyi 
üzerine alarak kullanan ve hem de klasik anlamda 
hesap vermeyen örgütler olarak ortaya çýkmýþtýr. 
Bunlar baðýmsýz bütçeye sahip ve özerk bir 
biçimde bu bütçeyi kullanan ve piyasa koþullarýný 
düzenlemeyi, “haksýz rekabeti” engellemeyi 
hedefleyen kuruluþlardýr. BÝO ayný zamanda çok 
popüler bir kavramýn, “yönetiþimin” de çok 
önemli bir ayaðýný oluþturmakta ve 90 sonrasý 
süreçte dünyadaki geliþmelere paralel bir þekilde, 
ulus üstü düzeyde de bütünleþme saðlayacak bir 
biçimde mevcut kamu yönetimi yapýlarýnýn 
ö t e s i n d e  b i r  a ð  y a r a t m a k t a d ý r l a r  
(Bayramoðlu,2005). Aslýnda BÝO ve bunlarýn 
TMMOB vb. örgütler üzerinde yaratacaðý etki 
ayrýca baþlý baþýna deðerlendirilmesi gereken bir 
konu olmakla birlikte, bu örgütlerin konumuzla 
ilgili iki yönüne dikkat çekmek de yarar 
bulunmaktadýr. Bunlardan birincisi BÝO'larýn aldýðý 
kararlarýn “kamu” veya “özel”, “yerli” veya “ 
yabancý” ayrýmý yapmaksýzýn tüm kesimler için 
baðlayýcýlýðý kapsamýnda, TMMOB vb. kamu 
kurumu niteliðindeki meslek örgütlerinin karar ve 
düzenlemeleri üzerinde de yaratacaðý etki; ikincisi 
ise BÝO'larýn kendi konularýnda aldýklarý kararlar ile 
meslek örgütlerinin deðiþen iþlevleri arasýndaki 
giderek artan benzeþmedir. 

Bunun yaný sýra son dönem düzenlemeler 
çerçevesinde kamu yönetimi alanýnda çok 
popüler bir kavram olan “yönetiþim”e de dikkat 
çekmek gerekmektedir. Son yapýlan yasal 
düzenlemeler, TMMOB'ye ve ona baðlý odalara 
yeni bir platformu, yönetiþimci bir konumu hýzla 
açmaktadýr. Belediye Yasasý, Büyükþehir Belediye 
Yasasý, Ýl Özel Yönetimleri Yasasý, Kalkýnma 
Ajanslarý Yasasý, Yerel Yönetim Birlikleri Yasasý,- 
hatta iþi biraz daha derinlemesine götürerek diðer 
meslek gruplarýný da iþin içine kattýðýmýzda- 5018 
Sayýlý Kamu Mali Yönetimi Kontrol Yasasý gibi 
birçok yasada, meslek örgütlerine yönetiþime 
uygun bir kapsamda yer açan düzenlemeler yer 
almaktadýr. Uzmanlýk ve meslek alanlarýna iliþkin 
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önemli uðraþlarýndan birisi mevcut muhalif 
çizgisini korumak olmuþtur. Bu süreçte TMMOB 
1980 sonrasýnda geliþmeleri yakýndan izlemiþ, 
kamuda çalýþanlarýn üyelik zorunluluðunu 
kaldýran yeni düzenlemelere karþýn yasasýnda 
tanýmlanan çerçevede meslek alanýný ilgilendiren 
konularda ortaya çýkan deðiþime taraf olma ve 
muhataplýðýný kabul ettirme doðrultusunda yoðun 
bir çaba harcamýþtýr. Ekonomik açýdan da zor bir 
dönem geçiren TMMOB'nin bu dönemi 80'li 
yýllarýn sonlarýna kadar sürmüþtür. 

1980 sonrasý süreçte özelleþtirme aðýrlýklý 
uygulanan politikalar çerçevesinde, hem 
TMMOB'nin ilgi alanýnda yer alan mühendislik ve 
mimarlýk[2] çalýþmalarýnýn kapsamýnda, hem de 
hizmet sunum boyutunda önemli bir deðiþim 
oluþmaya baþlamýþtýr. Denilebilir ki alanýnda daha 
etkili olmak için beklediði fýrsat 25/10/1984 tarihli 
ve 3065 sayýlý Katma Deðer Vergisi Kanununun 
27 nci maddesinin 5 inci bendi uygulamalarýna 
esas en az ücretlerin tespiti gerekliliði ile 
doðmuþtur. TMMOB Odalarýnýn kendi meslek 
alanlarýnda düzenleme yapma ve asgari ücret 
belirleme yetkisinin etkin bir kullaným alaný ortaya 
çýkmýþtýr.

Süreç içinde kamu kurumlarý kaynaklý yaþanan 
aksamalar, odalar arasý yetki çatýþmalarý, yetersiz 
kurumsal yapý vb. engeller aþýlmýþ, geniþleyen 
uygulama alanlarý ve giderek artan ve birbirini 
tamamlayan mevzuatý ile TMMOB ve Odalarýnýn 
bugünkü kontrollü ve denetimli yapýsý ortaya 
çýkmýþtýr. 31.12.2006 tarihinde TMMOB'nin Oda 
sayýsýnýn 23'e, üye sayýsýnýn ise 308.695'e 
ulaþtýðý, bu Odalara baðlý 194 þube ve 39 Ýl 
Koordinasyon Kurulu'nun yaný sýra Oda ve 
Þubelerine baðlý olarak 13 Bölge Temsilcisi, 293 
Ýl/Ýlçe Temsilcisi, 11 Ýrtibat Görevlisi, 71 Mesleki 
Denetim Görevlisi ve 63 Oda Temsilcisi ile toplam 
1232 birimlik ile örgütlenmeye sahip olunduðu; 
TMMOB'ye baðlý Odalara 70 kadar mühendislik, 
mimarlýk ve þehir plancýlýðý disiplininden mezun 
olan mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn üye 
olduðu da yine kendi web sayfasýnda 
belirtilmektedir (TMMOB,2008a). TMMOB tüzel 
kiþiliði altýnda yer alan her (mühendis / 
mimar/þehir plancý) odasý, TMMOB yasasý ve 
TMMOB ana yönetmeliðinde belirlenen usuller 
çerçevesinde üyelerin katýlýmý ile önce þube ve il 
temsilcilikleri düzeyinde genel kurullarýný 
gerçekleþtirmekte daha sonra toplanan Oda genel 
kurulu ile de Odanýn merkez yönetim organlarýný 
belirlemektedirler. Her Odanýn ayrý ayrý yürüttüðü 

genel kurul sürecinin sonunda odalarýn üye 
sayýlarýna göre belirlenen TMMOB genel kurul (en 
fazla 100) delegeleri bir araya gelerek TMMOB 
genel kurulunu oluþturmaktadýr. TMMOB genel 
kurulu, her bir odanýn kendi genel kurulunda 
TMMOB organlarý için seçtiði adaylar(örn: 
TMMOB Yönetim Kurulu için Odanýn kendisini 
temsil için seçtiði 3 aday) arasýndan bir kiþiyi 
TMMOB Yönetim Kuruluna seçmekte ve her 
odanýn bir kiþi ile temsil edildiði 23 kiþilik TMMOB 
yönetim kurulu oluþmaktadýr. Kýsaca özetlenen bu 
seçim süreci hem tek tek odalarýn genel merkez ve 
her bir düzeydeki organlarýnýn belirlenmesinde, 
hem de TMMOB Yönetim Kurulu'nun oluþumunda 
üye tabanýnýn eðilimlerini yansýtmaya çok açýktýr. 
Bu nedenle tek tek odalarýn üye tabanýnýn 
eðilimindeki deðiþim, odanýn temsilcilik, þube, 
genel merkez ve hatta TMMOB yönetim kurulu 
düzeylerinin birinde, birkaçýnda veya bütününde 
gözlenebilir sonuçlar üretebilir. Nitekim TMMOB'ye 
bünyesindeki kimi Odalarýn merkez yönetimleri ile 
TMMOB arasýnda hem siyasal hem de yönetsel 
açýdan farklýlýklar oluþur ki, bu durum örgütün alt 
kademeleri (tek tek odalarýn temsilcilik ve þube 
yönetimleri) için zaten her dönemde geçerli ve 
yaþanan bir durumdur. 

Odalarýnýn çalýþma koþullarýný tanýmlamak 
açýsýndan en son kurulan(1994) odalarýndan birisi 
olan Peyzaj Mimarlarý Odasýnýn(PMO) 2006 yýlý 
itibari ile üye sayýsýnýn 2.493 ve yine 2006 yýlý 
tahmini gelir bütçesinin ise (55.000 YTL üye aidatý 
olmak üzere)525.000 YTL olduðu belirtilebilir 
(PMO,2006). Ayný biçimde TMMOB'nin en eski ve 
en güçlü odalarýndan birisi olan Makine 
Mühendisleri Odasýnýn(MMO) ise 2006 yýlý itibari 
ile üye sayýsý 65.395 dolayýnda (MMO,2008a) ve 
2006 yýlý gerçekleþen gelir bütçesi ise (1.583.166 
YTL üye aidatý olmak üzere)39.527.280 YTL. dýr 
(MMO,2008b). Yine TMMOB kayýtlarýna göre 
2006 yýlý için üye odalarýn Birlik payý olarak 
aktarmasý gereken miktar 1.320.000 YTL olarak 
hesaplanmaktadýr(TMMOB,2006a)

Anayasanýn 135. maddesi gereði kamuda 
çalýþanlarýn üyeliðinin zorunlu olmadýðý 
TMMOB'de 1980 sonrasýnda serbest çalýþanlarýn, 
büro sahiplerinin aðýrlýk kazandýðý bir yapýnýn 
ortaya çýktýðý belirtilebilir. Nitekim TMMOB'nin 
1998 yýlýnda yaptýrdýðý bir araþtýrmanýn 
sonuçlarýna göre(Öncü ve Köse,2000) 2000'li 
yýllara ulaþýlýrken, tüm mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarý arasýnda özel sektörde çalýþanlarýn oraný 
yüzde 50, kamuda çalýþanlarýn ise yüzde 30 
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Anadolu devlet üniversitelerinden mezun olanlar 
için yüzde 72 olarak belirlenmiþtir. Eðitim 
sisteminden kaynaklanan bu durum, halen 
sayýlarý arttýran bir biçimde sürmekte olup, bu 
mezunlar piyasanýn ara eleman ihtiyacýný 
karþýlayan bir konuma sahip olmaktadýr. 

Bununla da kalýnmamýþ, sürece çok önemli bir 
ayak da 2005 yýlýnda eklenmiþ, Yükseköðretim 
Gene l  Kur u lu 'nun  03.06.2005 ta r ih l i  
toplantýsýnda, 2005-2006 eðitim-öðretim 
yýlýndan itibaren uygulanmak üzere diplomalara 
unvan yazýlmamasý, öðrenim görülen program 
adýnýn ve derecesinin belir tilmesinin uygun 
olduðu kararý verilmiþtir. Mühendis ve mimar 
unvanlarýný da kapsayan bu düzenleme ile eðitim 
almýþ ama unvan sahibi olamayan,  “esnek 
unvanlý mühendis/mimarlar” ortaya çýkmýþtýr. 
Yeni istihdam biçimlerinin de önünü açan bu 
geliþme ile eðitimli ama unvansýz mühendis ve 
mimarlarýn, gerektiðinde de iþverenin tanýmladýðý 
yetki ve sorumluluðu yüklenebileceði bir konum 
üretilmiþtir. Baþka bir ifade ile esnek istihdam 
yöntemleri çerçevesinde, yeni yaratýlan “esnek 
unvan” sahiplerinin iþverenin tanýmladýðý 
çerçevede konumlanmasýn ýn koþul lar ý  
yaratýlmýþtýr. Ýþveren istediði zaman eðitimlerini 
g e r e k ç e  g ö s t e r e r e k  b u  m e z u n l a r ý  
mühendis/mimar sayabilecek iken, istediði 
zamanda iþçileþtirebilecek, niteliksiz kabul 
edebilecektir. Kamunun bile giderek daha artan 
boyutlarda tercih ettiði esnek istihdam 
koþullarýnda, böyle bir geliþmenin tüm meslek 
alanýný etkilemesi kaçýnýlmaz gözükmektedir.  
Yapýda önemli bir deðiþimin söz konusu olduðunu 
gösteren bu geliþmeler, mühendis ve mimarýn 
nicelik ve niteliklerinde de bir deðiþim, dönüþümü 
ortaya koymaktadýr. 

Deðiþim ve TMMOB 

Yukarda da deðinildiði gibi 1990'lara kadar 12 
Eylül'ün yarattýðý etkiyi üzerinden atmaya çalýþan, 
yeni mühendislik ve mimarlýk alanlarý ile Oda ve 
üye sayýsýný arttýran TMMOB ayný süreçte 
ülkedeki ve çeþitli sektörlerdeki geliþmeleri 
yakýndan izleyerek özelleþtirme, piyasalaþtýrma 
iþlemlerine karþý çýkmýþtýr. Ancak, 90'lý yýllarda 
ivme kazanan özelleþtirme uygulamalarý 
karþýsýnda TMMOB'de kendi hizmet alanlarýna 
yönelik düzenlemelere aðýrlýk vermiþtir. Konuya 
daha da yakýndan bakabilmek, özellikle 1980 
sonrasýnda meslek alanýndaki geliþmeleri 
irdeleyebilmek için önemli bir araç TMMOB 
tarafýndan çýkarýlan yönetmelikler olarak 

gözükmektedir. Çünkü, TMMOB'nin meslektaþ ve 
meslek alaný adýna özellikle serbest çalýþanlara 
yönelik düzenlemelerini kapsayan yönetmeliklerin 
hemen hemen tamamýnýn aðýrlýklý olarak 1980 
sonrasýnda oluþturulduðu dikkat çekmektedir[4]. 
TMMOB tarafýndan çýkarýlan bu ana yönetmelikler 
ile uyumlu olarak her Oda kendi çalýþma alanýnda 
ayrýca daha detaylý ve düzenleyici yönetmelikler 
çýkarmaktadýr. Bu yönetmeliklerin içerikleri bir 
yandan odalarýn yeni yönelimlerini ve üstlendikleri 
iþlevleri belirlemek açýsýndan, öte yandan da oda 
çizgilerindeki deðiþim açýsýndan önemli ipuçlarý 
sunmaktadýr. Yönetmeliklerde ön plana çýkan 
konularýn baþýnda üyeler tarafýndan yürütülecek 
mühendisl ik ve mimarl ýk hizmetler inin 
ücretlendirilmesi gelmekle birlikte, kiþi ve 
kur u luþ lar ýn  h izmet  sunma yetk is in in  
belgelenmesi, bu belgelerin periyodik olarak 
yenilenmesi, üretilen her türlü mühendislik ve 
mimarlýk hizmetinin denetlenmesi ve Odanýn 
vizesine tabi tutulmasý, bilirkiþilik-eksperlik gibi 
alanlarda uzmanlýk hakkýnýn oluþturulmasý ve bu 
hakkýn belgelenmesi, mesleki uzmanlýk eðitimi 
verilmesi ve belgelenmesi vb.dir. Özetle 
yönetmelikler, yetkili üyelerin saptanmasý, eðitimi 
ve belgelendirilmesi iþlemlerini tanýmlamaktadýr. 
Bu iþlemlerin tamamý ücretlendirmeye konu 
olmaktadýr veya baþka bir ifade ile Oda bu 
iþlemlerin tamamýnda üyeden bir bedel tahsil 
etmektedir[5]. Odanýn bu iþlemleri izleme 
m e k a n i z m a s ý  i s e  “ M e s l e k i  D e n e t i m  
Uygulamasý”dýr. 

  “ Mesleki Denetim Uygulamasý; mimar ve 
mühendislerin hak ve yetkilerinin korunmasý, 
hizmetlerin disipline edilmesi, geliþen bilim ve 
tekniðin imkan ve esaslarýna uygun, saðlýklý, 
ekonomik ve kullanýþlý yapý üretiminin gerçek-
leþtirilmesi amacý ile, mimarlýk-mühendislik 
hizmetleri ilgili meslek odalarý kontrol bürolarýnca 
denetlenir. Bu denetim, serbest mühendislik, 
mimarlýk ve/veya büro tescil yönetmelikleri, tip 
proje sözleþmesi, asgari proje çizim ve 
düzenleme esaslarý, asgari mimarlýk-mühendislik 
ücretleri, kontrollük hizmetleri, proje ve kontrollük 
puan sýnýrlamasý gibi düzenlemeler dikkate 
alýnarak ilgili meslek odalarý kontrol bürolarýnca 
yapýlýr. Kontrol bürolarýnýn kurulmasý Mesleki 
Denetim Uygulamasý Esaslarýna i l iþkin 
düzenlemeler i lg i l i  meslek odalar ýnca 
hazýrlanarak TMMOB Yönetim Kuruluna sunulur. 
TMMOB Yönetim Kurulunun onayýndan geçen 
düzenlemeler ilan edilir(TMMOB MÝMARLIK-
MÜHENDÝSLÝK HÝZMETLERÝ VE ASGARÝ ÜCRET-

HABER BÜLTENÝ DOSYA74

atýflarda bulunulan bu yasalar, meslek örgütü 
temsilcilerine, katýlým adýna yeni roller 
biçmektedir. Böylece, meslek odalarýna kamu 
yönetiminin çeþitli alanlarýnda, uzmanlýklarý 
temelinde söz ve karar süreçlerinde etkili olma 
olanaðý sunuluyor gözükmekte, bu da yeni kamu 
yönetimi örgütlenmesinin “demokratik” yüzü 
olarak sunulmaktadýr. Özelleþtirmenin hýzla 
yayýlmaya baþladýðý bu dönemin, yine çok hýzla 
gerçekleþen bir baþka boyutunun da “yerelleþme” 
olduðunu belirtmek gerekmektedir. Mühendislik 
ve mimarlýk hizmetlerinin sunumu ve kabulü 
açýsýndan önemli bir etki yaratan yerelleþme, 
hizmet sunumundan oluþan rantýn ve haksýz 
kazancýn yaygýnlaþmasýnda yerel siyasi aktörlerin 
belirleyiciliðini ön plana çýkarmýþtýr. Bu geliþme 
yerel düzeyde ciddi bir örgütlenmeye sahip olan 
TMMOB açýsýndan, yönetiþimle birl ikte 
düþünü ldüðünde,  çok  yön lü  b i r  e tk i  
yaratmaktadýr.

Mühendislik ve Mimarlýk Hizmetlerindeki 
Deðiþime Kýsa Bakýþ 

Geçmiþte kamunun elinde olan birçok iþlevin özel 
sektöre devredilmesinin gerektirdiði yeniden 
yapýlanmanýn ötesine geçen bu yeni durumda, 
kamudaki deðiþim hem kamu kurumu 
niteliðindeki mesleki örgütlenmeleri, hem de tek 
tek meslek alanlarýnýn kendisini deðiþtirmektedir. 
Çünkü, kamusal hizmet sorumluluðundan geriye 
çekiliþ ve piyasalaþtýrma, eþitsiz bir zemini ortaya 
çýkarmanýn ötesinde, mühendis ve mimar 
açýsýndan da taþeronlaþma ve güvencesiz 
çalýþma ve iþsizleþmeyi ar ttýran bir etki 
yaratmaktadýr. 

Bu noktada meslek örgütündeki geliþmeleri daha 
iyi irdeleyebilmek için meslekteki geliþmeleri ele 
almakta yarar bulunmaktadýr. Yukarda sunulan 
deðiþim ile or taya çýkan yeni yapýnýn, 
mühendis[lik] ve mimar[lýk]ýn nitelik ve 
niceliðinde de bir deðiþim yarattýðýný bu alana 
iliþkin çeþitli geliþmelerden gözlemek mümkün 
gözükmektedir.

 Daha öncede belirtildiði gibi 1980 öncesinde 
mühendislik ve mimarlýk hizmetleri alanýnda 
kamu, hem (özel çalýþanlar karþýsýndaki) iþveren 
konumu açýsýndan hem de (ücretli çalýþanlarýn) 
istihdamdaki payý açýsýndan önemli bir yer 
tutmakta idi. Bu dönemde,1960'lardan itibaren 
aðýrlýk kazanan ithal ikameci politikalarýn etkisi ile 
geniþleme gösteren hizmet alanlarýnda Türkiye 
mühendislik ve mimarlýk firmalarýnýn(özellikle 
inþaat sektöründe yoðunlaþan bir kaçý dýþýnda) 

organizasyon, teknik donaným ve finansman 
açýsýndan yetersiz olduðu, genellikle birkaç teknik 
elemanýn bir araya gelerek oluþturduðu “büro” tipi 
örgütlenmelerin yaygýn olduðu belirtilebilir. Ayný 
d ö n e m d e  s e k t ö r e  e l e m a n  y e t i þ t i r e n  
mühendislik/mimarlýk fakültelerinin sýnýrlýlýðý ve 
verdikleri mezun sayýsý dikkate alýndýðýnda 
istihdam açýsýndan da çok ciddi bir açýðýn 
oluþmadýðý da vurgulanmalýdýr. 

1980 sonrasý süreçte kamunun daralmasý hem 
sektörel bazda hizmet satýn alan iþverenlik 
konumu açýsýndan hem de doðrudan istihdamdaki 
payý açýsýndan mühendislik ve mimarlýk 
hizmetlerini etkilemiþtir. Bu daralmaya ek olarak 
uygulanan politikalar çerçevesinde yapýlan yeni 
düzenlemeler ile yabancý firmalarýn, uluslararasý 
þirketlerin de eskisinden çok daha aktif bir biçimde 
sektörde hizmet sunma koþullarýnýn eklenmesi, 
mühendislik ve mimarlýk hizmetlerinde dýþ 
finansmana dayalý projeci bir modelin giderek 
daha fazla hakim olmasý, yürütülen projeci yapýnýn 
tek tek yereller düzeyinde etkin bir konuma 
ulaþmasý, bu yaygýn yapýya hizmet sunumunun 
firma bazýnda güçlü organizasyon yapýlarý 
gerektirmesi vb. geliþmeler ortaya çýkmýþtýr. 
Mühendislik ve mimarlýk hizmetlerinin yoðun 
olduðu alanlarda Türkiye'de iþ yapmaya yönelecek 
yabancý firmalarý rahatlatmak amacý ile “Yabancý 
Mühendis ve Mimarlarýn Türkiye'deki istihdamý” 
konusunda yapýlmaya çalýþýlan yeni düzenlemeler, 
“geçici izin uygulamasý” vb. konusunda 
TMMOB'nin devre dýþý býrakýlmasý, düne kadar 
ulusal sýnýrlar içerisinde sürüyor gözüken bir 
yarýþa yeni bir çehre kazandýrmaktadýr. Hizmetten 
doðan ve giderek büyüyen bir pastanýn 
paylaþýlmasýnda, uluslararasý aktörlerin dikkate 
alýnmasý gerekliliði bu vesile ile de açýða 
çýkmaktadýr.

Ayný zaman dilimi içersinde üniversite öðrenimi 
konusunda tek yetkili konumda olan YÖK'ün hýzla 
arttýrdýðý ve yaygýnlaþtýrdýðý üniversite sayýsýna 
baðlý olarak mezun mühendis ve mimar sayýsýnda 
da önemli bir artýþ ortaya çýkmýþtýr. Bir örnek 
oluþturmasý açýsýndan 1980 yýlýnda 20.557 olan 
Makine Mühendisleri Odasý üye sayýsýnýn, 2008 
yýlý itibari ile 69.267'ye (MMO,2008c) yükseldiði 
belirtilebilir. 

 Öncü ve Köse'nin(2000) yürüttüðü  çalýþmada 
iþletmelerin organizasyon yapýlarýna dayanan bir 
deðerlendirme yapýlmýþ olup, bu araþtýrmaya göre 
geliþmemiþ organizasyon yapýlarýnda çalýþan 
mühendis ve mimarlar arasýndaki iþçileþme oraný, 
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Anadolu devlet üniversitelerinden mezun olanlar 
için yüzde 72 olarak belirlenmiþtir. Eðitim 
sisteminden kaynaklanan bu durum, halen 
sayýlarý arttýran bir biçimde sürmekte olup, bu 
mezunlar piyasanýn ara eleman ihtiyacýný 
karþýlayan bir konuma sahip olmaktadýr. 

Bununla da kalýnmamýþ, sürece çok önemli bir 
ayak da 2005 yýlýnda eklenmiþ, Yükseköðretim 
Gene l  Kur u lu 'nun  03.06.2005 ta r ih l i  
toplantýsýnda, 2005-2006 eðitim-öðretim 
yýlýndan itibaren uygulanmak üzere diplomalara 
unvan yazýlmamasý, öðrenim görülen program 
adýnýn ve derecesinin belir tilmesinin uygun 
olduðu kararý verilmiþtir. Mühendis ve mimar 
unvanlarýný da kapsayan bu düzenleme ile eðitim 
almýþ ama unvan sahibi olamayan,  “esnek 
unvanlý mühendis/mimarlar” ortaya çýkmýþtýr. 
Yeni istihdam biçimlerinin de önünü açan bu 
geliþme ile eðitimli ama unvansýz mühendis ve 
mimarlarýn, gerektiðinde de iþverenin tanýmladýðý 
yetki ve sorumluluðu yüklenebileceði bir konum 
üretilmiþtir. Baþka bir ifade ile esnek istihdam 
yöntemleri çerçevesinde, yeni yaratýlan “esnek 
unvan” sahiplerinin iþverenin tanýmladýðý 
çerçevede konumlanmasýn ýn koþul lar ý  
yaratýlmýþtýr. Ýþveren istediði zaman eðitimlerini 
g e r e k ç e  g ö s t e r e r e k  b u  m e z u n l a r ý  
mühendis/mimar sayabilecek iken, istediði 
zamanda iþçileþtirebilecek, niteliksiz kabul 
edebilecektir. Kamunun bile giderek daha artan 
boyutlarda tercih ettiði esnek istihdam 
koþullarýnda, böyle bir geliþmenin tüm meslek 
alanýný etkilemesi kaçýnýlmaz gözükmektedir.  
Yapýda önemli bir deðiþimin söz konusu olduðunu 
gösteren bu geliþmeler, mühendis ve mimarýn 
nicelik ve niteliklerinde de bir deðiþim, dönüþümü 
ortaya koymaktadýr. 

Deðiþim ve TMMOB 

Yukarda da deðinildiði gibi 1990'lara kadar 12 
Eylül'ün yarattýðý etkiyi üzerinden atmaya çalýþan, 
yeni mühendislik ve mimarlýk alanlarý ile Oda ve 
üye sayýsýný arttýran TMMOB ayný süreçte 
ülkedeki ve çeþitli sektörlerdeki geliþmeleri 
yakýndan izleyerek özelleþtirme, piyasalaþtýrma 
iþlemlerine karþý çýkmýþtýr. Ancak, 90'lý yýllarda 
ivme kazanan özelleþtirme uygulamalarý 
karþýsýnda TMMOB'de kendi hizmet alanlarýna 
yönelik düzenlemelere aðýrlýk vermiþtir. Konuya 
daha da yakýndan bakabilmek, özellikle 1980 
sonrasýnda meslek alanýndaki geliþmeleri 
irdeleyebilmek için önemli bir araç TMMOB 
tarafýndan çýkarýlan yönetmelikler olarak 

gözükmektedir. Çünkü, TMMOB'nin meslektaþ ve 
meslek alaný adýna özellikle serbest çalýþanlara 
yönelik düzenlemelerini kapsayan yönetmeliklerin 
hemen hemen tamamýnýn aðýrlýklý olarak 1980 
sonrasýnda oluþturulduðu dikkat çekmektedir[4]. 
TMMOB tarafýndan çýkarýlan bu ana yönetmelikler 
ile uyumlu olarak her Oda kendi çalýþma alanýnda 
ayrýca daha detaylý ve düzenleyici yönetmelikler 
çýkarmaktadýr. Bu yönetmeliklerin içerikleri bir 
yandan odalarýn yeni yönelimlerini ve üstlendikleri 
iþlevleri belirlemek açýsýndan, öte yandan da oda 
çizgilerindeki deðiþim açýsýndan önemli ipuçlarý 
sunmaktadýr. Yönetmeliklerde ön plana çýkan 
konularýn baþýnda üyeler tarafýndan yürütülecek 
mühendisl ik ve mimarl ýk hizmetler inin 
ücretlendirilmesi gelmekle birlikte, kiþi ve 
kur u luþ lar ýn  h izmet  sunma yetk is in in  
belgelenmesi, bu belgelerin periyodik olarak 
yenilenmesi, üretilen her türlü mühendislik ve 
mimarlýk hizmetinin denetlenmesi ve Odanýn 
vizesine tabi tutulmasý, bilirkiþilik-eksperlik gibi 
alanlarda uzmanlýk hakkýnýn oluþturulmasý ve bu 
hakkýn belgelenmesi, mesleki uzmanlýk eðitimi 
verilmesi ve belgelenmesi vb.dir. Özetle 
yönetmelikler, yetkili üyelerin saptanmasý, eðitimi 
ve belgelendirilmesi iþlemlerini tanýmlamaktadýr. 
Bu iþlemlerin tamamý ücretlendirmeye konu 
olmaktadýr veya baþka bir ifade ile Oda bu 
iþlemlerin tamamýnda üyeden bir bedel tahsil 
etmektedir[5]. Odanýn bu iþlemleri izleme 
m e k a n i z m a s ý  i s e  “ M e s l e k i  D e n e t i m  
Uygulamasý”dýr. 

  “ Mesleki Denetim Uygulamasý; mimar ve 
mühendislerin hak ve yetkilerinin korunmasý, 
hizmetlerin disipline edilmesi, geliþen bilim ve 
tekniðin imkan ve esaslarýna uygun, saðlýklý, 
ekonomik ve kullanýþlý yapý üretiminin gerçek-
leþtirilmesi amacý ile, mimarlýk-mühendislik 
hizmetleri ilgili meslek odalarý kontrol bürolarýnca 
denetlenir. Bu denetim, serbest mühendislik, 
mimarlýk ve/veya büro tescil yönetmelikleri, tip 
proje sözleþmesi, asgari proje çizim ve 
düzenleme esaslarý, asgari mimarlýk-mühendislik 
ücretleri, kontrollük hizmetleri, proje ve kontrollük 
puan sýnýrlamasý gibi düzenlemeler dikkate 
alýnarak ilgili meslek odalarý kontrol bürolarýnca 
yapýlýr. Kontrol bürolarýnýn kurulmasý Mesleki 
Denetim Uygulamasý Esaslarýna i l iþkin 
düzenlemeler i lg i l i  meslek odalar ýnca 
hazýrlanarak TMMOB Yönetim Kuruluna sunulur. 
TMMOB Yönetim Kurulunun onayýndan geçen 
düzenlemeler ilan edilir(TMMOB MÝMARLIK-
MÜHENDÝSLÝK HÝZMETLERÝ VE ASGARÝ ÜCRET-
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atýflarda bulunulan bu yasalar, meslek örgütü 
temsilcilerine, katýlým adýna yeni roller 
biçmektedir. Böylece, meslek odalarýna kamu 
yönetiminin çeþitli alanlarýnda, uzmanlýklarý 
temelinde söz ve karar süreçlerinde etkili olma 
olanaðý sunuluyor gözükmekte, bu da yeni kamu 
yönetimi örgütlenmesinin “demokratik” yüzü 
olarak sunulmaktadýr. Özelleþtirmenin hýzla 
yayýlmaya baþladýðý bu dönemin, yine çok hýzla 
gerçekleþen bir baþka boyutunun da “yerelleþme” 
olduðunu belirtmek gerekmektedir. Mühendislik 
ve mimarlýk hizmetlerinin sunumu ve kabulü 
açýsýndan önemli bir etki yaratan yerelleþme, 
hizmet sunumundan oluþan rantýn ve haksýz 
kazancýn yaygýnlaþmasýnda yerel siyasi aktörlerin 
belirleyiciliðini ön plana çýkarmýþtýr. Bu geliþme 
yerel düzeyde ciddi bir örgütlenmeye sahip olan 
TMMOB açýsýndan, yönetiþimle birl ikte 
düþünü ldüðünde,  çok  yön lü  b i r  e tk i  
yaratmaktadýr.

Mühendislik ve Mimarlýk Hizmetlerindeki 
Deðiþime Kýsa Bakýþ 

Geçmiþte kamunun elinde olan birçok iþlevin özel 
sektöre devredilmesinin gerektirdiði yeniden 
yapýlanmanýn ötesine geçen bu yeni durumda, 
kamudaki deðiþim hem kamu kurumu 
niteliðindeki mesleki örgütlenmeleri, hem de tek 
tek meslek alanlarýnýn kendisini deðiþtirmektedir. 
Çünkü, kamusal hizmet sorumluluðundan geriye 
çekiliþ ve piyasalaþtýrma, eþitsiz bir zemini ortaya 
çýkarmanýn ötesinde, mühendis ve mimar 
açýsýndan da taþeronlaþma ve güvencesiz 
çalýþma ve iþsizleþmeyi ar ttýran bir etki 
yaratmaktadýr. 

Bu noktada meslek örgütündeki geliþmeleri daha 
iyi irdeleyebilmek için meslekteki geliþmeleri ele 
almakta yarar bulunmaktadýr. Yukarda sunulan 
deðiþim ile or taya çýkan yeni yapýnýn, 
mühendis[lik] ve mimar[lýk]ýn nitelik ve 
niceliðinde de bir deðiþim yarattýðýný bu alana 
iliþkin çeþitli geliþmelerden gözlemek mümkün 
gözükmektedir.

 Daha öncede belirtildiði gibi 1980 öncesinde 
mühendislik ve mimarlýk hizmetleri alanýnda 
kamu, hem (özel çalýþanlar karþýsýndaki) iþveren 
konumu açýsýndan hem de (ücretli çalýþanlarýn) 
istihdamdaki payý açýsýndan önemli bir yer 
tutmakta idi. Bu dönemde,1960'lardan itibaren 
aðýrlýk kazanan ithal ikameci politikalarýn etkisi ile 
geniþleme gösteren hizmet alanlarýnda Türkiye 
mühendislik ve mimarlýk firmalarýnýn(özellikle 
inþaat sektöründe yoðunlaþan bir kaçý dýþýnda) 

organizasyon, teknik donaným ve finansman 
açýsýndan yetersiz olduðu, genellikle birkaç teknik 
elemanýn bir araya gelerek oluþturduðu “büro” tipi 
örgütlenmelerin yaygýn olduðu belirtilebilir. Ayný 
d ö n e m d e  s e k t ö r e  e l e m a n  y e t i þ t i r e n  
mühendislik/mimarlýk fakültelerinin sýnýrlýlýðý ve 
verdikleri mezun sayýsý dikkate alýndýðýnda 
istihdam açýsýndan da çok ciddi bir açýðýn 
oluþmadýðý da vurgulanmalýdýr. 

1980 sonrasý süreçte kamunun daralmasý hem 
sektörel bazda hizmet satýn alan iþverenlik 
konumu açýsýndan hem de doðrudan istihdamdaki 
payý açýsýndan mühendislik ve mimarlýk 
hizmetlerini etkilemiþtir. Bu daralmaya ek olarak 
uygulanan politikalar çerçevesinde yapýlan yeni 
düzenlemeler ile yabancý firmalarýn, uluslararasý 
þirketlerin de eskisinden çok daha aktif bir biçimde 
sektörde hizmet sunma koþullarýnýn eklenmesi, 
mühendislik ve mimarlýk hizmetlerinde dýþ 
finansmana dayalý projeci bir modelin giderek 
daha fazla hakim olmasý, yürütülen projeci yapýnýn 
tek tek yereller düzeyinde etkin bir konuma 
ulaþmasý, bu yaygýn yapýya hizmet sunumunun 
firma bazýnda güçlü organizasyon yapýlarý 
gerektirmesi vb. geliþmeler ortaya çýkmýþtýr. 
Mühendislik ve mimarlýk hizmetlerinin yoðun 
olduðu alanlarda Türkiye'de iþ yapmaya yönelecek 
yabancý firmalarý rahatlatmak amacý ile “Yabancý 
Mühendis ve Mimarlarýn Türkiye'deki istihdamý” 
konusunda yapýlmaya çalýþýlan yeni düzenlemeler, 
“geçici izin uygulamasý” vb. konusunda 
TMMOB'nin devre dýþý býrakýlmasý, düne kadar 
ulusal sýnýrlar içerisinde sürüyor gözüken bir 
yarýþa yeni bir çehre kazandýrmaktadýr. Hizmetten 
doðan ve giderek büyüyen bir pastanýn 
paylaþýlmasýnda, uluslararasý aktörlerin dikkate 
alýnmasý gerekliliði bu vesile ile de açýða 
çýkmaktadýr.

Ayný zaman dilimi içersinde üniversite öðrenimi 
konusunda tek yetkili konumda olan YÖK'ün hýzla 
arttýrdýðý ve yaygýnlaþtýrdýðý üniversite sayýsýna 
baðlý olarak mezun mühendis ve mimar sayýsýnda 
da önemli bir artýþ ortaya çýkmýþtýr. Bir örnek 
oluþturmasý açýsýndan 1980 yýlýnda 20.557 olan 
Makine Mühendisleri Odasý üye sayýsýnýn, 2008 
yýlý itibari ile 69.267'ye (MMO,2008c) yükseldiði 
belirtilebilir. 

 Öncü ve Köse'nin(2000) yürüttüðü  çalýþmada 
iþletmelerin organizasyon yapýlarýna dayanan bir 
deðerlendirme yapýlmýþ olup, bu araþtýrmaya göre 
geliþmemiþ organizasyon yapýlarýnda çalýþan 
mühendis ve mimarlar arasýndaki iþçileþme oraný, 
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kullanýmýnýn bile sýnýrlandýrýldýðý, hatta elinden 
alýndýðý bir durumda[12]- düþük ücret ve 
iþverenin belirlediði koþullarda çalýþma 
olmaktadýr. Önerilen düzenlemeler dikkate 
alýndýðýnda ücret ve çalýþma koþullarýnýn 
ötesinde, gelecekteki unvan kullanýmýnýn bile 
iþveren konumundaki-yerine göre mühendis ve 
mimar- kiþilere baðlý olduðu düþünüldüðünde, 
yaratýlacak sömürünün boyutlarýnýn daha da 
aðýrlaþtýðý gözlenebilecektir. 

Meslek odalarýnýn da “eðitimin yetersizliðini” 
tespit ettiði bir döneme denk gelen YÖK'ün bu 
kararý,  mühendislik ve mimarlýk hizmetleri daha 
düzgün verilebilmesi..!, hizmet kalitesinin 
yükselmesi.. için de uygun bir zemin 
oluþturmuþtur. Nitekim tam da bu dönemlerde art 
arda Odalar bünyesinde kurulan “eðitim 
merkezleri”[13] yelpazeyi iyice geniþletmiþ, 
örneðin Mimarlar Odasýnda(MO) olduðu 
gibi“Madde 2:.. mesleki hizmetin; etkinliðini, 
verimliliðini ve geliþimini sürekli kýlmak amacýyla; 
meslek mensuplarýna deðiþen dünya koþullarý, 
bilimsel-teknolojik geliþmeler ve toplumsal 
gereks inmeler  çerçeves inde,  mes lek i  
formasyonlarýný sürekli geliþtirme ortamlarýný, 
olanaklarýný ve fýrsatlarýný sunmak, edindiði yeni 
bilgi ve becerilerini deðerlendirmek ve referanslarý 
haline getirmektir(MO,2004) mevcut üyeleri de 
kapsayan düzenlemeler yapýlmýþtýr. Neoliberal 
politikalarla beraber geliþen ve gerisinde 
sermayenin çýkarlarý yatan ve deðiþim için zemin 
oluþturan hakim söylemin, “yetersizlik”, 
“ k a l i t e s i z l i k ” ,  “ v e r i m s i z l i k ” , ” m a l i y e t  
yüksekliði”,”standar t dýþýlýk”, “performans 
yetersizliði” vb. olduðu dikkate alýndýðýnda, hem 
zamanlama açýsýndan hem de gerekçeler 
açýsýndan kaygý verici bir durum doðmaktadýr. 
Bilindiði gibi bu tanýmlamalar, “yeni kamu 
yöne t im i”  yak laþ ým ýn ýn  ge rekçe le r in i  
oluþturmuþtur. Benzer bir söylemin mühendislik 
ve mimarlýk alanýna, meslek odalarý aracýlýðý ile 
taþýnmakta olmasýný bu süreçten baðýmsýz 
deðerlendirmek mümkün gözükmemektedir. 
Nitekim bu çizginin sadece mühendislik ve 
mimarlýk alanýnda deðil,  avukatlýk, öðretmenlik 
meslekleri ile saðlýk sektöründe de alabildiðince 
benzeri düzenlemelere konu olmasý(Ar tý 
Ývme,2007), kaygýlarý haklý kýlacak bir ortam 
yaratmaktadýr. 

TMMOB odalarýnca üye için zorunlu boyutlarda 
yürütülen “meslek içi eðitim ve belgeleme 
uygulamalarý”nýn, istihdamýn daraldýðý ve 

belirsizliklerin arttýðý, ücretli çalýþanlar açýsýndan 
devinimi yüksek bir iþgücü piyasasýnda firmalarýn 
eleman deðiþimi için garanti oluþturacak yerine 
koyulabilir eleman alternatifleri üretimine katký 
saðladýðý belirlenmektedir. Odalarýn “mesleki 
hizmeti geliþtirmek” adýna yaptýðý düzenlemeler 
ve verdiði belgeler, baþka bir açýdan, çok aktörlü 
bir piyasada iþverene “akredite eleman” 
güvencesinin sunulmasý anlamýna gelmektedir. 
Neo liberal politikalarýn bir gerekliliði olarak ortaya 
çýkan bu geliþim, iþine son verilen bir mühendis ya 
da mimarýn yerine gelenin de ayný standartlarda 
olmasýný saðlayacak,elindeki belge de iþ 
sürecindeki kayýplarý engellemenin garantisini 
oluþturacaktýr, Yeni mühendis, mimarýn çok 
fonksiyonlu olmasý, yabancý dil ve mutlaka 
bilgisayar bilmesi, “bilgi toplumunun” gerektirdiði 
gibi birçok iþlevi bütün olarak  üstlenmesi 
lazýmdýr. Dolayýsýyla bir yandan kolayca 
vazgeçilebilir bir mühendis ve mimar tipi ortaya 
çýkarken, öbür yandan da çok fonksiyonlu 
mühendis ve mimarýn üretilmesi söz konusudur.

Oysa piyasanýn gereksiniminin TMMOB'yi de 
aþan bir kapsama sahip olduðu, ayný süreçte 
gündeme gelen “Mesleki Yeterlilik Kurumu[14]” 
ile iyice belirginleþmektedir. YÖK'ün unvanlarý 
kaldýrma kararý karþýsýnda çok da direnç 
göstermeyen TMMOB'nin bu kurumun yasasýnýn 
oluþum sürecindeki tavr ý  ise TMMOB 
2.Baþkanýnýn anlatýmýna göre çarpýcýdýr. 

“YÖK kararý çýkýnca ve beraberinde TBMM'de 
bulunan ''Mesleki Yeterlik Kurumu Kanun Tasarýsý'' 
gündeme getirilince mühendis unvanýný bu 
kuruma mý verdirecekler þüphesi ile TMMBO çok 
sert bir tavýr aldý. Bu kanun tasarýsýndan lisans 
eðitimi ile ilgili kýsmýn çýkarýlmasý için 
kampanyalar yürüttü. Bu kanunun ilk taslaðýnda 
lisans ile ilgili bir husus yoktu. 19 Eylül 2006 
tarihinde TBMM'nin açýldýðý gün ilk gündemdeki 
kanun bu kanun idi. TMMOB bir grup mühendis ve 
mimar ile meclis önüne yürüdü, basýn açýklamasý 
yaptý, meclise girdi ve kanundan lisans ile ilgili 
maddeler çýkartýldý”(Yeþil ve Örücü,2007).

Ayrýca akreditasyonun sadece “eleman”lar için ve 
ulusal düzeyde saðlanmadýðý, asýl olanýn 
uluslararasý düzlem ve Avrupa Birliði olduðu 
TMMOB tarafýndan da bilinmekte ve buna uygun 
da hareket edilmektedir[15].  TMMOB Odalarýnýn 
kendilerinin akredite edilme sýnýrlarýný, üyenin 
hizmet verdiði alanda onlara rakip olacak ve 
d o ð r u d a n  h i z m e t  ü r e t e c e k  b i ç i m d e  
geniþletmesi[16], “piyasanýn önemi” açýsýndan 
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ASGARÝ ÇÝZÝM VE DÜZENLEME ESASLARI 
YÖNETMELÝÐÝ Madde 7/3, (TMMOB;2008b)). 

Yönetmelikte tanýmlanan ve çok geniþ bir alanda 
uygulanan bu kontrol yine TMMOB'nin hemen 
hemen ilgili tüm yönetmeliklerinde belirtildiði 
üzere “ülke ve toplum yararlarý doðrultusunda 
meslek alanlarý ile ilgili denetimin yapýlabilmesi” 
amacý ile yürütülmektedir. Ancak; bu denetimin 
yapýlan iþin saðlýklýlýðýný onaylamak anlamýna 
gelmediði de ayrýca belirtilmektedir. 

“Mimarlýk ve mühendislik ücretlerinin bu 
yönetmelikte belirtilen koþullara uygunluðu 
görüldükten sonra ilgili Oda Kontrol Vizesi yapýlýr. 
Vize iþlemi resim proje ve hesaplarýn onayý 
anlamýný taþýmaz. Bu hizmetlere karþýlýk Asgari 
Ücret ve Çizim Standartlarý Komisyonlarýnca 
tesbit edilen vize harcý alýnýr.(TMMOB ASGARÝ 
ÜCRET VE ÇÝZÝM STANDARTLARI TESBÝT 
KOMÝSYONU VE KONTROL BÜROLARININ 
KURULMASINA ÝLÝÞKÝN YÖNETMELÝK  Madde 
10: (TMMOB,2008b))”

Bu madde de belirtilen yapýlmýþ teknik hesaplarýn 
“onaylanmamasý” ifadesi, denetimin niteliðini 
deðiþtirerek, TMMOB yönetmeliklerinin asýl 
gerekçesi açýsýndan çarpýcý bir ayrým 
yaratmaktadýr. Baþka bir ifade ile denetimin 
gerekçesinde yer alan “ülke ve toplum yararý” 
boyutuna gölge düþmekte, geriye, hizmetin 
TMMOB'nin belirlediði koþullarda üretilip 
üretilmediðinin denetlenmesi kalmaktadýr. 
Nitekim “TMMOB Serbest Mühendislik Ve 
Mimarlýk Hizmetleri Asgari Ücret Yönetmeliði” nin 
7.maddesi konuya açýklýk getirmekte ve “07. 
Hizmet ler in Asgar i  Ücret ler i :  Kapsam 
maddesinde belirtilen ve ihtisas alanlarýna göre 
yapýlmýþ hizmetler için tespit edilen deðerler 
asgari ücretler olup, hiçbir hizmet bu ücretlerin 
a l t ýnda  yap ý lamaz…”(TMMOB,2008b) .  
tanýmlamasýna yer vermektedir. Durum “TMMOB 
Disiplin Yönetmeliði” ile de kontrol altýna alýnmýþ, 
yönetmeliðin 8.ve 9. maddelerinde, “haksýz 
rekabet”, “tescilsiz mesleki etkinliklerde 
bulunmak”, “ilgili yönetmelik ve talimatlara 
uymamak”, “belirlenmiþ asgari ücretin altýnda 
ücret almak” gibi fiiller için “para cezalarý” ve 
“meslek uygulamanýn yasaklanmasý” cezasýný da 
kapsayacak þekilde düzenlenmiþtir.

TMMOB bir yandan meslek alanýnda özellikle 
serbest çalýþan üyelere yönelik “ücret” 
düzenlemeleri geliþtirirken, öte yandan serbest 
çalýþma ortamýna katký saðlayacak biçimde, 
üyelerden “eleman yetiþtirme” ve yetiþtirdiði 

üyenin de belgelenmesi iþlevini doðrudan 
üstlenmiþtir. Ülke genelinde yürümekte olan “özel 
dershane,  kurs, sertifika” sistemine paralel bir 
çizgi içinde diplomalý mühendis ve mimar üyelere 
yönelik bedelli eðitim programlarý, tekel 
oluþturacak biçimde üyeye zorunlu kýlýnmýþtýr[6]. 
Ayný dönemde “ehliyet kursu”, “egzoz gazý 
ölçümü”, “asansör denetimi” gibi halka yönelik 
bedelli hizmet sunumlarý da uzmanlýk alanlarý 
temelinde Odalarýn iþlevlerinden birisi haline 
gelmiþtir. 

Bu süreç 2000'li yýllarla beraber yeni bir boyuta 
ulaþmýþ, TMMOB bünyesinde somutlanan hizmet 
alanýný dönüþtürmeye yeni bir halka eklenerek, 
mühendis ve mimarlarý ayrýþtýrma iþlevi gündeme 
taþýnmýþtýr. Uzman mühendis mimar[7], yetkili 
mühendis/ mimar unvanlarý verilmesi gibi 
ayrýcal ýk lara yeni öneri len yasa[8] ve 
yönetmeliklerde[9] yer verilirken, üyelerin yetki 
kullanýmýna getirilen yeni sýnýrlamalar ile bu 
ayrýþma derinleþtirilmiþtir[10]. YÖK'ün mezunlara 
diplomalarýnda unvan vermeme, sadece eðitim 
alýnan alaný gösteren bir belge düzenleme, 
uygulamasýna geçmesi[11] – odalarýn da bu 
karara yeterince ve güçlü bir karþý çýkýþ 
göstermemesi- ile bu ayrýþtýrma daha da uygun bir 
zemin bulmuþtur. Mevcut koþullarda zaten 
avantajlý olan birtakým mühendis ve mimarlarýn, 
giriþimci olarak güç kazanmasýnýn önü açýlmýþtýr. 
Ayný çerçevede bunun diðer yanýnda yer alan 
özellikle genç ve deneyimsiz hatta unvansýz, 
“esnek unvanlý mühendis/mimar” kesimin için ise 
durum, mevcut koþullar altýnda – unvan 
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kullanýmýnýn bile sýnýrlandýrýldýðý, hatta elinden 
alýndýðý bir durumda[12]- düþük ücret ve 
iþverenin belirlediði koþullarda çalýþma 
olmaktadýr. Önerilen düzenlemeler dikkate 
alýndýðýnda ücret ve çalýþma koþullarýnýn 
ötesinde, gelecekteki unvan kullanýmýnýn bile 
iþveren konumundaki-yerine göre mühendis ve 
mimar- kiþilere baðlý olduðu düþünüldüðünde, 
yaratýlacak sömürünün boyutlarýnýn daha da 
aðýrlaþtýðý gözlenebilecektir. 

Meslek odalarýnýn da “eðitimin yetersizliðini” 
tespit ettiði bir döneme denk gelen YÖK'ün bu 
kararý,  mühendislik ve mimarlýk hizmetleri daha 
düzgün verilebilmesi..!, hizmet kalitesinin 
yükselmesi.. için de uygun bir zemin 
oluþturmuþtur. Nitekim tam da bu dönemlerde art 
arda Odalar bünyesinde kurulan “eðitim 
merkezleri”[13] yelpazeyi iyice geniþletmiþ, 
örneðin Mimarlar Odasýnda(MO) olduðu 
gibi“Madde 2:.. mesleki hizmetin; etkinliðini, 
verimliliðini ve geliþimini sürekli kýlmak amacýyla; 
meslek mensuplarýna deðiþen dünya koþullarý, 
bilimsel-teknolojik geliþmeler ve toplumsal 
gereks inmeler  çerçeves inde,  mes lek i  
formasyonlarýný sürekli geliþtirme ortamlarýný, 
olanaklarýný ve fýrsatlarýný sunmak, edindiði yeni 
bilgi ve becerilerini deðerlendirmek ve referanslarý 
haline getirmektir(MO,2004) mevcut üyeleri de 
kapsayan düzenlemeler yapýlmýþtýr. Neoliberal 
politikalarla beraber geliþen ve gerisinde 
sermayenin çýkarlarý yatan ve deðiþim için zemin 
oluþturan hakim söylemin, “yetersizlik”, 
“ k a l i t e s i z l i k ” ,  “ v e r i m s i z l i k ” , ” m a l i y e t  
yüksekliði”,”standar t dýþýlýk”, “performans 
yetersizliði” vb. olduðu dikkate alýndýðýnda, hem 
zamanlama açýsýndan hem de gerekçeler 
açýsýndan kaygý verici bir durum doðmaktadýr. 
Bilindiði gibi bu tanýmlamalar, “yeni kamu 
yöne t im i”  yak laþ ým ýn ýn  ge rekçe le r in i  
oluþturmuþtur. Benzer bir söylemin mühendislik 
ve mimarlýk alanýna, meslek odalarý aracýlýðý ile 
taþýnmakta olmasýný bu süreçten baðýmsýz 
deðerlendirmek mümkün gözükmemektedir. 
Nitekim bu çizginin sadece mühendislik ve 
mimarlýk alanýnda deðil,  avukatlýk, öðretmenlik 
meslekleri ile saðlýk sektöründe de alabildiðince 
benzeri düzenlemelere konu olmasý(Ar tý 
Ývme,2007), kaygýlarý haklý kýlacak bir ortam 
yaratmaktadýr. 

TMMOB odalarýnca üye için zorunlu boyutlarda 
yürütülen “meslek içi eðitim ve belgeleme 
uygulamalarý”nýn, istihdamýn daraldýðý ve 

belirsizliklerin arttýðý, ücretli çalýþanlar açýsýndan 
devinimi yüksek bir iþgücü piyasasýnda firmalarýn 
eleman deðiþimi için garanti oluþturacak yerine 
koyulabilir eleman alternatifleri üretimine katký 
saðladýðý belirlenmektedir. Odalarýn “mesleki 
hizmeti geliþtirmek” adýna yaptýðý düzenlemeler 
ve verdiði belgeler, baþka bir açýdan, çok aktörlü 
bir piyasada iþverene “akredite eleman” 
güvencesinin sunulmasý anlamýna gelmektedir. 
Neo liberal politikalarýn bir gerekliliði olarak ortaya 
çýkan bu geliþim, iþine son verilen bir mühendis ya 
da mimarýn yerine gelenin de ayný standartlarda 
olmasýný saðlayacak,elindeki belge de iþ 
sürecindeki kayýplarý engellemenin garantisini 
oluþturacaktýr, Yeni mühendis, mimarýn çok 
fonksiyonlu olmasý, yabancý dil ve mutlaka 
bilgisayar bilmesi, “bilgi toplumunun” gerektirdiði 
gibi birçok iþlevi bütün olarak  üstlenmesi 
lazýmdýr. Dolayýsýyla bir yandan kolayca 
vazgeçilebilir bir mühendis ve mimar tipi ortaya 
çýkarken, öbür yandan da çok fonksiyonlu 
mühendis ve mimarýn üretilmesi söz konusudur.

Oysa piyasanýn gereksiniminin TMMOB'yi de 
aþan bir kapsama sahip olduðu, ayný süreçte 
gündeme gelen “Mesleki Yeterlilik Kurumu[14]” 
ile iyice belirginleþmektedir. YÖK'ün unvanlarý 
kaldýrma kararý karþýsýnda çok da direnç 
göstermeyen TMMOB'nin bu kurumun yasasýnýn 
oluþum sürecindeki tavr ý  ise TMMOB 
2.Baþkanýnýn anlatýmýna göre çarpýcýdýr. 

“YÖK kararý çýkýnca ve beraberinde TBMM'de 
bulunan ''Mesleki Yeterlik Kurumu Kanun Tasarýsý'' 
gündeme getirilince mühendis unvanýný bu 
kuruma mý verdirecekler þüphesi ile TMMBO çok 
sert bir tavýr aldý. Bu kanun tasarýsýndan lisans 
eðitimi ile ilgili kýsmýn çýkarýlmasý için 
kampanyalar yürüttü. Bu kanunun ilk taslaðýnda 
lisans ile ilgili bir husus yoktu. 19 Eylül 2006 
tarihinde TBMM'nin açýldýðý gün ilk gündemdeki 
kanun bu kanun idi. TMMOB bir grup mühendis ve 
mimar ile meclis önüne yürüdü, basýn açýklamasý 
yaptý, meclise girdi ve kanundan lisans ile ilgili 
maddeler çýkartýldý”(Yeþil ve Örücü,2007).

Ayrýca akreditasyonun sadece “eleman”lar için ve 
ulusal düzeyde saðlanmadýðý, asýl olanýn 
uluslararasý düzlem ve Avrupa Birliði olduðu 
TMMOB tarafýndan da bilinmekte ve buna uygun 
da hareket edilmektedir[15].  TMMOB Odalarýnýn 
kendilerinin akredite edilme sýnýrlarýný, üyenin 
hizmet verdiði alanda onlara rakip olacak ve 
d o ð r u d a n  h i z m e t  ü r e t e c e k  b i ç i m d e  
geniþletmesi[16], “piyasanýn önemi” açýsýndan 
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ASGARÝ ÇÝZÝM VE DÜZENLEME ESASLARI 
YÖNETMELÝÐÝ Madde 7/3, (TMMOB;2008b)). 

Yönetmelikte tanýmlanan ve çok geniþ bir alanda 
uygulanan bu kontrol yine TMMOB'nin hemen 
hemen ilgili tüm yönetmeliklerinde belirtildiði 
üzere “ülke ve toplum yararlarý doðrultusunda 
meslek alanlarý ile ilgili denetimin yapýlabilmesi” 
amacý ile yürütülmektedir. Ancak; bu denetimin 
yapýlan iþin saðlýklýlýðýný onaylamak anlamýna 
gelmediði de ayrýca belirtilmektedir. 

“Mimarlýk ve mühendislik ücretlerinin bu 
yönetmelikte belirtilen koþullara uygunluðu 
görüldükten sonra ilgili Oda Kontrol Vizesi yapýlýr. 
Vize iþlemi resim proje ve hesaplarýn onayý 
anlamýný taþýmaz. Bu hizmetlere karþýlýk Asgari 
Ücret ve Çizim Standartlarý Komisyonlarýnca 
tesbit edilen vize harcý alýnýr.(TMMOB ASGARÝ 
ÜCRET VE ÇÝZÝM STANDARTLARI TESBÝT 
KOMÝSYONU VE KONTROL BÜROLARININ 
KURULMASINA ÝLÝÞKÝN YÖNETMELÝK  Madde 
10: (TMMOB,2008b))”

Bu madde de belirtilen yapýlmýþ teknik hesaplarýn 
“onaylanmamasý” ifadesi, denetimin niteliðini 
deðiþtirerek, TMMOB yönetmeliklerinin asýl 
gerekçesi açýsýndan çarpýcý bir ayrým 
yaratmaktadýr. Baþka bir ifade ile denetimin 
gerekçesinde yer alan “ülke ve toplum yararý” 
boyutuna gölge düþmekte, geriye, hizmetin 
TMMOB'nin belirlediði koþullarda üretilip 
üretilmediðinin denetlenmesi kalmaktadýr. 
Nitekim “TMMOB Serbest Mühendislik Ve 
Mimarlýk Hizmetleri Asgari Ücret Yönetmeliði” nin 
7.maddesi konuya açýklýk getirmekte ve “07. 
Hizmet ler in Asgar i  Ücret ler i :  Kapsam 
maddesinde belirtilen ve ihtisas alanlarýna göre 
yapýlmýþ hizmetler için tespit edilen deðerler 
asgari ücretler olup, hiçbir hizmet bu ücretlerin 
a l t ýnda  yap ý lamaz…”(TMMOB,2008b) .  
tanýmlamasýna yer vermektedir. Durum “TMMOB 
Disiplin Yönetmeliði” ile de kontrol altýna alýnmýþ, 
yönetmeliðin 8.ve 9. maddelerinde, “haksýz 
rekabet”, “tescilsiz mesleki etkinliklerde 
bulunmak”, “ilgili yönetmelik ve talimatlara 
uymamak”, “belirlenmiþ asgari ücretin altýnda 
ücret almak” gibi fiiller için “para cezalarý” ve 
“meslek uygulamanýn yasaklanmasý” cezasýný da 
kapsayacak þekilde düzenlenmiþtir.

TMMOB bir yandan meslek alanýnda özellikle 
serbest çalýþan üyelere yönelik “ücret” 
düzenlemeleri geliþtirirken, öte yandan serbest 
çalýþma ortamýna katký saðlayacak biçimde, 
üyelerden “eleman yetiþtirme” ve yetiþtirdiði 

üyenin de belgelenmesi iþlevini doðrudan 
üstlenmiþtir. Ülke genelinde yürümekte olan “özel 
dershane,  kurs, sertifika” sistemine paralel bir 
çizgi içinde diplomalý mühendis ve mimar üyelere 
yönelik bedelli eðitim programlarý, tekel 
oluþturacak biçimde üyeye zorunlu kýlýnmýþtýr[6]. 
Ayný dönemde “ehliyet kursu”, “egzoz gazý 
ölçümü”, “asansör denetimi” gibi halka yönelik 
bedelli hizmet sunumlarý da uzmanlýk alanlarý 
temelinde Odalarýn iþlevlerinden birisi haline 
gelmiþtir. 

Bu süreç 2000'li yýllarla beraber yeni bir boyuta 
ulaþmýþ, TMMOB bünyesinde somutlanan hizmet 
alanýný dönüþtürmeye yeni bir halka eklenerek, 
mühendis ve mimarlarý ayrýþtýrma iþlevi gündeme 
taþýnmýþtýr. Uzman mühendis mimar[7], yetkili 
mühendis/ mimar unvanlarý verilmesi gibi 
ayrýcal ýk lara yeni öneri len yasa[8] ve 
yönetmeliklerde[9] yer verilirken, üyelerin yetki 
kullanýmýna getirilen yeni sýnýrlamalar ile bu 
ayrýþma derinleþtirilmiþtir[10]. YÖK'ün mezunlara 
diplomalarýnda unvan vermeme, sadece eðitim 
alýnan alaný gösteren bir belge düzenleme, 
uygulamasýna geçmesi[11] – odalarýn da bu 
karara yeterince ve güçlü bir karþý çýkýþ 
göstermemesi- ile bu ayrýþtýrma daha da uygun bir 
zemin bulmuþtur. Mevcut koþullarda zaten 
avantajlý olan birtakým mühendis ve mimarlarýn, 
giriþimci olarak güç kazanmasýnýn önü açýlmýþtýr. 
Ayný çerçevede bunun diðer yanýnda yer alan 
özellikle genç ve deneyimsiz hatta unvansýz, 
“esnek unvanlý mühendis/mimar” kesimin için ise 
durum, mevcut koþullar altýnda – unvan 
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örgütü olarak gözüken TOBB ise, gelirlerinin çok 
önemli bir bölümü üye aidatlarýndan saðlamakta 
ve üye ile iliþki boyutunda TMMOB ve TTB'den 
daha iyi bir konum sunmaktadýr. TMMOB'nin üye 
tabanýndaki giderek artan uyumsuzluk ve hem de 
üye tabaný ile bir kopukluðun, bu süreç içerisinde 
daha da geliþtiði örneðin Makine Mühendisleri 
Odasý 2007 bütçe gerçekleþmesinde, üye 
aidatlarýnýn %3,28 düzeyinde kalmasý ile 
anlaþýlmaktadýr (MMO,2008b).   Bu koþullarý 
doðrulayacak paralel bir geliþme serbest çalýþan 
üyelerde de gözlenmekte olup, örneðin 1980'li 
yýllarýn baþýnda Mimarlar Odasý'na kayýtlý üyelerin 
yüzde 45'i büro/ firma sahibi iken 2000 yýlýnda 
yapýlan deðerlendirmede büro sahibi yüzde 
30,4'e düþtüðü, kendi adýna iþ gören mimar 
oranýnda bir geriye çekilme söz konusu olduðu 
belirlenmektedir(Öncü ve Köse,2000).Orandaki 
bu deðiþim, genel üye sayýsýnýn ar tmasý 
karþýsýnda firma sahibi üye oranýnýn ayný düzeyde 
artmamasý ile oluþabileceði gibi, iþsizliðin 
artmasý ile de açýklanabilir. Ayný süreçte kamunun 
istihdamý daraltýcý politikalarý da dikkate 
alýndýðýnda, her durumda iþsiz mimar sayýsýnýn ve 
oranýnýn 1980'in çok üstünde olduðu da 
belirlenecektir.Mimarlar Odasý Genel Baþkaný 
Tuna, 2007 yýlý ortasýnda 32.823 olan üyelerine 
karþýn, 40.000 civarýnda mimar olduðunu ve 
mimarlýk yapan üyelerinin nerede ise tamamýna 

yakýnýn ücretli statüsünde istihdam edildiðinin 
düþünülebileceðini, mimar olarak proje imzalayan 
üye sayýsýnýn ise 8.000 civarýnda olduðunu 
belirtmektedir( Tuna,2007).

Bugünkü durum deðerlendirildiðinde, TMMOB 
b ü n y e s i n d e k i  s o n  d ü z e n l e m e l e r  v e  
uygulamalarýn, bir yandan üyeyi yetkisiz kýlarken, 
öte yandan örgütün üyeye olan baðýmlýlýðýný 
azaltan bir dokunun da hýzla üremesine neden 
olduðu izlenmektedir.  Bu durum Odalarýn gelir 
bütçeleri azýmsanmayacak oranlarda artmasýna 
karþýlýk, yukarda da sunulduðu gibi bu gelirler 
arasýnda üye aidat gelirlerinin oranýn da düþmesi 
ile belirlenmektedir. Odalarýn yürüttükleri diðer 
etkinliklerden –SMM, Büro tescili, Yeterlilik 
belgeleri, Eðitim programlarý, piyasaya yönelik 
hizmet sunumlarý vb- elde ettikleri gelirler, üye ile 
iliþkilerini geliþtirici yaklaþýmlar sunmalarýný da 
adeta gereksiz kýlmaktadýr. 

1980 sonrasý geliþmeler çerçevesinde TMMOB 
çizgisinde giderek artan ölçüde belirginleþen 
kýrýlmaya iliþkin bir durum deðerlendirmesi olarak 
“TMMOB'nin giderek, TOBB'laþtýðý” tespiti de 
(Göktürk,20004) son dönem düzenlemeleri ile 
geride kalmýþ gözükmektedir. Görünürde 
küreselleþmeye karþý çýkarken, küreselleþme 
sürecinde kamunun boþalttýðý her alana, piyasa 
koþullarýna uygun düzenleyici bir rol ile girmekte 
olan meslek odalarýnýn dikkatini çekmeye yönelik  
bir uyarý niteliði taþýyan o günkü  tespitin haklýlýk 
düzeyi, bugünkü TMMOB ve Odalarda daha 
baskýn konuma gelen “piyasaya yönelik” çizgi ile 
iyice belirginleþmektedir. 

Bugün gelinen noktada bir meslek örgütü ve 
dolayýsý ile de bir çýkar örgütü olan odalarýn yeni 
girdikleri alanlarda ne tür çalýþmalar yaptýklarý, 
deðiþen koþullardaki yeni konumlanýþlarý 
açýsýndan önem sunmaktadýr. Odalarýn piyasa 
koþullarýna uyum çalýþmalarý, piyasanýn 
beklentilerine uygun olarak üyeye biçim verme 
uðraþýna girmeleri, üyelerini hiç olmadýðý kadar 
ayrýþtýrmaya tabi tutmalarý, üyeleri arasýndaki 
rekabeti düzenlemeye yönelmeleri, üyeyi akredite 
etmeye çalýþmalarý, kurumsallaþmalarýný piyasa 
koþullarýna göre yönlendirmeleri, meslek 
alanýndaki eþitsizlikleri gidermek yerine bu 
eþitsizlikleri derinleþtirici, gelir getirici bir boyuta 
taþýmalarý, üyenin mesleðini uygulamasýna 
sýnýrlamalar getirmeleri ile ayrýcalýklý üye 
konumlarý üretmeleri ve en bariz gözlenebilecek 
bir veri olarak duyuru ve yazýþmalarýnda hakim 
olan terminoloji bugün gelinen noktada Odalarýn 
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son dönemin çarpýcý geliþmelerinden birisidir. 
Odanýn sahip olduðu “kamu kurumu niteliðine” 
dayanarak ayrýcalýklý koþullarýnda hizmet üretimi 
için oluþturduðu iþletme ile bir nevi “þirketleþme” 
yaratan bu durum, ayný alanda hizmet üretmek 
isteyecek herhangi bir üyenin bir yandan odaya 
rakip olmasý öte yandan da odaya üye olma 
zorunluluðu, oda tarafýndan belgelenmesi, oda 
tarafýndan denetlenmesi gibi gereklilikler 
açýsýndan incelendiðinde ise “haksýz rekabete” 
bile yol açabilecek bir içerik taþýmaktadýr. 
“Serbest Piyasa Koþullarýnda” akredite olma[17] 
ve akredite etmenin[18] yarattýðý önemli rantýn 
bilincinde olunduðunu gösteren bu geliþmeler 
TMMOB Odalarýnýn muhataplarý arasýna  akredite 
etme iþlemini gerçekleþtirmek için oluþturulmuþ 
uluslararasý kuruluþlar, hatta akredite þirketleri de 
dahil etmektedir. 

TMMOB'nin unvansýz diploma verilmesi 
kararýndan önceden haberi olmakla beraber[19] 
yalnýzca YÖK ile yazýþma boyutunda kalmasý ile 
“Mesleki Yeterlilik Kurumu” oluþturulmasý 
sýrasýnda yaptýðý sert çýkýþ birlikte ele alýndýðýnda 
meslek alanýný korumanýn ötesinde bir durum 
doðmaktadýr.  Çünkü, TMMOB'nin yeni  
oluþturduðu kurumsal yapýlar ile yürüttüðü 
“belgeleme yetkilerine” dayanarak  “esnek 
unvanlý” meslektaþlarý ile ilgili düzenlemeler 
yapmasýný elinden alacak yeni bir kurumun 
kapsamýnda lisans eðitiminin de yer almasýný 
engelleme uðraþý “Biz zaten bu iþi yapýyoruz” 
anlamýna da gelmektedir. 

Bu deðiþim ve dönüþüm ise meslek alanýnda 
yaratý lmaya çalýþý lan kademelenme i le 
belirginleþmektedir. Ayný yaklaþýmýn çeþitli 
mesleklerde benzer bir þekilde sürecin içerisine 
aktarýlmasý, küreselleþmenin en önemli 
özelliklerinden birisi olan kademelendirmenin, 
“yetkinlik” üzerinden yaratýlan “ayrýþma” ile 
or taya çýkarýlmaya çalýþýldýðý izlenimini 
g ü ç l e n d i r m e k t e d i r.  O y s a  o l u þ a c a k  
“kademelenme” ve “yeni hiyerarþi” yine yukarýda 
deðinildiði gibi nihai olarak, sadece küresel 
hareket edenin iþini kolaylaþtýracak ve hareket 
yeteneðini daha da arttýracaktýr. Küreselleþmenin 
bir getirisi olarak mühendislik ve mimarlýk 
alanýnda da karþýmýza çýkan bu kademelendirme, 
bu yeni hiyerarþi yukarda yer alanlarýn hareket 
alanýný da geliþtirirken, oluþturulmasýnda mevcut 
meslek örgütlerinin düzenlemeleri de etkili 
olmaktadýr. 

Mühendislik ve mimarlýk açýsýndan bir gereklilik 

olarak- GATS ve AB sürecinin getirdiði dinamikler 
ile- sunulan bu kademeleme anlayýþýnýn ilk ayaðýný 
“Standartlaþtýrma” oluþturmaktadýr. Bu ilk ayaðýn 
hayata geçirilmesi ise “Ölçülebilir kriterlerin” 
yaratýlmasýný gerektirmektedir(Ercan,2007). 
Aslýnda bu ikisi birlikte ele alýndýðýnda ise 
mühendis[l ik] ve mimar[l ýk] ýn yeniden 
tanýmlandýðý bir durum da ortaya çýkmaktadýr. 
Geçmiþte ülkemiz mühendislik ve mimarlýk 
alanýnda üretim süreci içinde kazanýlan ve 
uygulamada doðal bir ayrýþma yaratan “deneyim” 
tanýmlamasýnýn yerini alacak bu yeni beklentilere 
göre artýk deneyim kazanmanýn iþ sürecinin dýþýna 
çýkarýlmasý ve ölçülebilir veya standart iþlemler ile 
yerine getirilmesi gerekmektedir. Doðal olarak bu 
iþlemin sürekli eðitim merkezleri ve buralardan 
alýnacak ser tifikalar ile gerçekleþtirilmesi 
hedeflenmektedir. Ýþte bu noktada 1. Ölçülebilir 
kriterler oluþturmak 2. Standartlaþmayý saðlamak. 
3. Belgeleme iþlevini yerine getirmek. TMMOB vb. 
meslek örgütlerine düþmekte ve zaten onlar da 
bunu görev olarak tanýmlamaktadýrlar. Özü itibari 
ile “Toplam Kalite Yönetimi” nin temel amacý - iþ 
sürecinde or taya çýkan zaman ve maliyet 
kayýplarýný ortadan kaldýrma- ile bütünleþen bir 
uygulama söz konusu olmaktadýr. Kaldý ki, kalite 
konusu TMMOB odalarý açýsýndan özel bir önem 
t a þ ý m a k t a  v e  y ö n e t m e l i k l e r i  b i l e  
oluþturulmaktadýr[20] 

Özetle, YÖK'ün yaptýðý- meslek odalarýnýn da 
mahcup bir eda ile karþý çýktýðý –düzenlemeler ile 
unvan kullanma hakký bile elinden alýnmýþ, sadece 
mühendislik, mimarlýk eðitimi aldýðýný gösteren bir 
belge ile okuldan çýkan yeni mühendis ve mimarýn; 
standart olma, ölçülebilir kriterlere sahip olma, 
yerine koyulabilirlik özelliklerini taþýmasý 
gerekmektedir. Yeniden düzenlenmekte olan 
TMMOB hizmet alanýnda giderek artan sayýda 
mühendis mimarýn konumu iþsizliðe mahkûmiyet 
olurken,  öbür yandan TMMOB'nin aðýrlýklý 
misyonun ise piyasa koþullarýnýn ihtiyaç duyduðu 
ücretli çalýþan adam tipini üretmek ve “akredite 
etmek” olarak karþýmýza çýktýðýný da özellikle 
belirtmek germektedir. 

TMMOB'nin Deðiþimi 

2000'li yýllarýn baþýnda  TMMOB, TTB ve TOBB 
üzer ine, kendi ver i ler i  i le yapý lan bir  
deðerlendirmeye göre mali açýdan TTB ve 
TMMOB, aðýr l ýk l ý  o larak üye tabanýna 
dayanmayan- üye aidatlarý tüm gelirleri içerisinde 
yüzde 20'lerde olan  örgütler konumundadýr 
(Göktürk ve Göktürk, 2002). Oysa, sermaye 
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örgütü olarak gözüken TOBB ise, gelirlerinin çok 
önemli bir bölümü üye aidatlarýndan saðlamakta 
ve üye ile iliþki boyutunda TMMOB ve TTB'den 
daha iyi bir konum sunmaktadýr. TMMOB'nin üye 
tabanýndaki giderek artan uyumsuzluk ve hem de 
üye tabaný ile bir kopukluðun, bu süreç içerisinde 
daha da geliþtiði örneðin Makine Mühendisleri 
Odasý 2007 bütçe gerçekleþmesinde, üye 
aidatlarýnýn %3,28 düzeyinde kalmasý ile 
anlaþýlmaktadýr (MMO,2008b).   Bu koþullarý 
doðrulayacak paralel bir geliþme serbest çalýþan 
üyelerde de gözlenmekte olup, örneðin 1980'li 
yýllarýn baþýnda Mimarlar Odasý'na kayýtlý üyelerin 
yüzde 45'i büro/ firma sahibi iken 2000 yýlýnda 
yapýlan deðerlendirmede büro sahibi yüzde 
30,4'e düþtüðü, kendi adýna iþ gören mimar 
oranýnda bir geriye çekilme söz konusu olduðu 
belirlenmektedir(Öncü ve Köse,2000).Orandaki 
bu deðiþim, genel üye sayýsýnýn ar tmasý 
karþýsýnda firma sahibi üye oranýnýn ayný düzeyde 
artmamasý ile oluþabileceði gibi, iþsizliðin 
artmasý ile de açýklanabilir. Ayný süreçte kamunun 
istihdamý daraltýcý politikalarý da dikkate 
alýndýðýnda, her durumda iþsiz mimar sayýsýnýn ve 
oranýnýn 1980'in çok üstünde olduðu da 
belirlenecektir.Mimarlar Odasý Genel Baþkaný 
Tuna, 2007 yýlý ortasýnda 32.823 olan üyelerine 
karþýn, 40.000 civarýnda mimar olduðunu ve 
mimarlýk yapan üyelerinin nerede ise tamamýna 

yakýnýn ücretli statüsünde istihdam edildiðinin 
düþünülebileceðini, mimar olarak proje imzalayan 
üye sayýsýnýn ise 8.000 civarýnda olduðunu 
belirtmektedir( Tuna,2007).

Bugünkü durum deðerlendirildiðinde, TMMOB 
b ü n y e s i n d e k i  s o n  d ü z e n l e m e l e r  v e  
uygulamalarýn, bir yandan üyeyi yetkisiz kýlarken, 
öte yandan örgütün üyeye olan baðýmlýlýðýný 
azaltan bir dokunun da hýzla üremesine neden 
olduðu izlenmektedir.  Bu durum Odalarýn gelir 
bütçeleri azýmsanmayacak oranlarda artmasýna 
karþýlýk, yukarda da sunulduðu gibi bu gelirler 
arasýnda üye aidat gelirlerinin oranýn da düþmesi 
ile belirlenmektedir. Odalarýn yürüttükleri diðer 
etkinliklerden –SMM, Büro tescili, Yeterlilik 
belgeleri, Eðitim programlarý, piyasaya yönelik 
hizmet sunumlarý vb- elde ettikleri gelirler, üye ile 
iliþkilerini geliþtirici yaklaþýmlar sunmalarýný da 
adeta gereksiz kýlmaktadýr. 

1980 sonrasý geliþmeler çerçevesinde TMMOB 
çizgisinde giderek artan ölçüde belirginleþen 
kýrýlmaya iliþkin bir durum deðerlendirmesi olarak 
“TMMOB'nin giderek, TOBB'laþtýðý” tespiti de 
(Göktürk,20004) son dönem düzenlemeleri ile 
geride kalmýþ gözükmektedir. Görünürde 
küreselleþmeye karþý çýkarken, küreselleþme 
sürecinde kamunun boþalttýðý her alana, piyasa 
koþullarýna uygun düzenleyici bir rol ile girmekte 
olan meslek odalarýnýn dikkatini çekmeye yönelik  
bir uyarý niteliði taþýyan o günkü  tespitin haklýlýk 
düzeyi, bugünkü TMMOB ve Odalarda daha 
baskýn konuma gelen “piyasaya yönelik” çizgi ile 
iyice belirginleþmektedir. 

Bugün gelinen noktada bir meslek örgütü ve 
dolayýsý ile de bir çýkar örgütü olan odalarýn yeni 
girdikleri alanlarda ne tür çalýþmalar yaptýklarý, 
deðiþen koþullardaki yeni konumlanýþlarý 
açýsýndan önem sunmaktadýr. Odalarýn piyasa 
koþullarýna uyum çalýþmalarý, piyasanýn 
beklentilerine uygun olarak üyeye biçim verme 
uðraþýna girmeleri, üyelerini hiç olmadýðý kadar 
ayrýþtýrmaya tabi tutmalarý, üyeleri arasýndaki 
rekabeti düzenlemeye yönelmeleri, üyeyi akredite 
etmeye çalýþmalarý, kurumsallaþmalarýný piyasa 
koþullarýna göre yönlendirmeleri, meslek 
alanýndaki eþitsizlikleri gidermek yerine bu 
eþitsizlikleri derinleþtirici, gelir getirici bir boyuta 
taþýmalarý, üyenin mesleðini uygulamasýna 
sýnýrlamalar getirmeleri ile ayrýcalýklý üye 
konumlarý üretmeleri ve en bariz gözlenebilecek 
bir veri olarak duyuru ve yazýþmalarýnda hakim 
olan terminoloji bugün gelinen noktada Odalarýn 
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son dönemin çarpýcý geliþmelerinden birisidir. 
Odanýn sahip olduðu “kamu kurumu niteliðine” 
dayanarak ayrýcalýklý koþullarýnda hizmet üretimi 
için oluþturduðu iþletme ile bir nevi “þirketleþme” 
yaratan bu durum, ayný alanda hizmet üretmek 
isteyecek herhangi bir üyenin bir yandan odaya 
rakip olmasý öte yandan da odaya üye olma 
zorunluluðu, oda tarafýndan belgelenmesi, oda 
tarafýndan denetlenmesi gibi gereklilikler 
açýsýndan incelendiðinde ise “haksýz rekabete” 
bile yol açabilecek bir içerik taþýmaktadýr. 
“Serbest Piyasa Koþullarýnda” akredite olma[17] 
ve akredite etmenin[18] yarattýðý önemli rantýn 
bilincinde olunduðunu gösteren bu geliþmeler 
TMMOB Odalarýnýn muhataplarý arasýna  akredite 
etme iþlemini gerçekleþtirmek için oluþturulmuþ 
uluslararasý kuruluþlar, hatta akredite þirketleri de 
dahil etmektedir. 

TMMOB'nin unvansýz diploma verilmesi 
kararýndan önceden haberi olmakla beraber[19] 
yalnýzca YÖK ile yazýþma boyutunda kalmasý ile 
“Mesleki Yeterlilik Kurumu” oluþturulmasý 
sýrasýnda yaptýðý sert çýkýþ birlikte ele alýndýðýnda 
meslek alanýný korumanýn ötesinde bir durum 
doðmaktadýr.  Çünkü, TMMOB'nin yeni  
oluþturduðu kurumsal yapýlar ile yürüttüðü 
“belgeleme yetkilerine” dayanarak  “esnek 
unvanlý” meslektaþlarý ile ilgili düzenlemeler 
yapmasýný elinden alacak yeni bir kurumun 
kapsamýnda lisans eðitiminin de yer almasýný 
engelleme uðraþý “Biz zaten bu iþi yapýyoruz” 
anlamýna da gelmektedir. 

Bu deðiþim ve dönüþüm ise meslek alanýnda 
yaratý lmaya çalýþý lan kademelenme i le 
belirginleþmektedir. Ayný yaklaþýmýn çeþitli 
mesleklerde benzer bir þekilde sürecin içerisine 
aktarýlmasý, küreselleþmenin en önemli 
özelliklerinden birisi olan kademelendirmenin, 
“yetkinlik” üzerinden yaratýlan “ayrýþma” ile 
or taya çýkarýlmaya çalýþýldýðý izlenimini 
g ü ç l e n d i r m e k t e d i r.  O y s a  o l u þ a c a k  
“kademelenme” ve “yeni hiyerarþi” yine yukarýda 
deðinildiði gibi nihai olarak, sadece küresel 
hareket edenin iþini kolaylaþtýracak ve hareket 
yeteneðini daha da arttýracaktýr. Küreselleþmenin 
bir getirisi olarak mühendislik ve mimarlýk 
alanýnda da karþýmýza çýkan bu kademelendirme, 
bu yeni hiyerarþi yukarda yer alanlarýn hareket 
alanýný da geliþtirirken, oluþturulmasýnda mevcut 
meslek örgütlerinin düzenlemeleri de etkili 
olmaktadýr. 

Mühendislik ve mimarlýk açýsýndan bir gereklilik 

olarak- GATS ve AB sürecinin getirdiði dinamikler 
ile- sunulan bu kademeleme anlayýþýnýn ilk ayaðýný 
“Standartlaþtýrma” oluþturmaktadýr. Bu ilk ayaðýn 
hayata geçirilmesi ise “Ölçülebilir kriterlerin” 
yaratýlmasýný gerektirmektedir(Ercan,2007). 
Aslýnda bu ikisi birlikte ele alýndýðýnda ise 
mühendis[l ik] ve mimar[l ýk] ýn yeniden 
tanýmlandýðý bir durum da ortaya çýkmaktadýr. 
Geçmiþte ülkemiz mühendislik ve mimarlýk 
alanýnda üretim süreci içinde kazanýlan ve 
uygulamada doðal bir ayrýþma yaratan “deneyim” 
tanýmlamasýnýn yerini alacak bu yeni beklentilere 
göre artýk deneyim kazanmanýn iþ sürecinin dýþýna 
çýkarýlmasý ve ölçülebilir veya standart iþlemler ile 
yerine getirilmesi gerekmektedir. Doðal olarak bu 
iþlemin sürekli eðitim merkezleri ve buralardan 
alýnacak ser tifikalar ile gerçekleþtirilmesi 
hedeflenmektedir. Ýþte bu noktada 1. Ölçülebilir 
kriterler oluþturmak 2. Standartlaþmayý saðlamak. 
3. Belgeleme iþlevini yerine getirmek. TMMOB vb. 
meslek örgütlerine düþmekte ve zaten onlar da 
bunu görev olarak tanýmlamaktadýrlar. Özü itibari 
ile “Toplam Kalite Yönetimi” nin temel amacý - iþ 
sürecinde or taya çýkan zaman ve maliyet 
kayýplarýný ortadan kaldýrma- ile bütünleþen bir 
uygulama söz konusu olmaktadýr. Kaldý ki, kalite 
konusu TMMOB odalarý açýsýndan özel bir önem 
t a þ ý m a k t a  v e  y ö n e t m e l i k l e r i  b i l e  
oluþturulmaktadýr[20] 

Özetle, YÖK'ün yaptýðý- meslek odalarýnýn da 
mahcup bir eda ile karþý çýktýðý –düzenlemeler ile 
unvan kullanma hakký bile elinden alýnmýþ, sadece 
mühendislik, mimarlýk eðitimi aldýðýný gösteren bir 
belge ile okuldan çýkan yeni mühendis ve mimarýn; 
standart olma, ölçülebilir kriterlere sahip olma, 
yerine koyulabilirlik özelliklerini taþýmasý 
gerekmektedir. Yeniden düzenlenmekte olan 
TMMOB hizmet alanýnda giderek artan sayýda 
mühendis mimarýn konumu iþsizliðe mahkûmiyet 
olurken,  öbür yandan TMMOB'nin aðýrlýklý 
misyonun ise piyasa koþullarýnýn ihtiyaç duyduðu 
ücretli çalýþan adam tipini üretmek ve “akredite 
etmek” olarak karþýmýza çýktýðýný da özellikle 
belirtmek germektedir. 

TMMOB'nin Deðiþimi 

2000'li yýllarýn baþýnda  TMMOB, TTB ve TOBB 
üzer ine, kendi ver i ler i  i le yapý lan bir  
deðerlendirmeye göre mali açýdan TTB ve 
TMMOB, aðýr l ýk l ý  o larak üye tabanýna 
dayanmayan- üye aidatlarý tüm gelirleri içerisinde 
yüzde 20'lerde olan  örgütler konumundadýr 
(Göktürk ve Göktürk, 2002). Oysa, sermaye 
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istihdamdaki sorunlar ile uðraþmýþ ve hemen her 
dönemde muhalif bir örgüt konumunu 
korumuþtur. Bu muhalif örgüt konumunda, üye 
tabanýnýn bir yandan kamu personel rejiminin 
sürekliliðe dayanan istihdam güvencesi, öte 
yandan da mühendis ve mimar için uygulanan 
ücret politikasý belirleyici olmuþtur. 

Daha öncede deðinildiði gibi 80'li yýllar TMMOB 
açýsýndan mevcut durumu koruma ve yeni 
geliþmekte olan koþullara uyum saðlama ile 
geçmiþtir. TMMOB bu süreçte 80 öncesinden 
gelen muhalif yapýyý ve çizgiyi zorlanarak da olsa 
ayakta tutmayý baþarmýþtýr.90'lý yýllar ile birlikte 
hizmet alanýnda ortaya çýkan önemli deðiþimlerin 
yaný sýra hýzla artan mühendis ve mimar sayýsý ile 
istihdam biçimlerindeki deðiþim TMMOB 
çizgisinde de kýrýlmalara yol açmýþtýr. 90'lý yýllarýn 
sonlarýnda gerçekleþtirilen Öncü ve Köse'nin 
araþtýrmasýna yansýyan üye görüþleri,  
TMMOB'deki deðiþimi üye gözüyle belgelemek 
açýsýndan çarpýcý bulgular sunmaktadýr. Üyeler 
kendilerine yöneltilen , “TMMOB üyelerinin 
ekonomik ve sosyal haklarýnýn geliþtirilmesinde 
etkili olmuþtur” cümlesine toplamda %11 
oranýnda   “çok baþarýlý” ve “baþarýlý olmuþtur” 
yanýtýný vermiþtir. “TMMOB ülkenin sanayileþme 
ve kalkýnma politikalarýna alternatif yaklaþýmlar 

sunabilmiþtir”e katýlarak “çok baþarýlý” ve 
“baþarýlý” bulan toplam üye ise % 18,2'dir. 
TMMOB'nin “mühendislik mimarlýk kitlesini temsil 
etmesini” ise %36 baþarýlý bulmaktadýr.  “TMMOB 
seçimleri sonucunda nitelikli kiþileri yönetim 
kadrolarýna getirilebilinmiþtir” e  katýlan üye oraný 
ise ancak %29'dur. 

TMMOB'nin üye tabanýndan kopmakta olduðunu 

ve temsiliyet gücünün zayýfladýðýný gösteren bu 

veriler 2000'li yýllarda ortaya çýkacak dokunun da 

habercisi olmuþtur. 

TMMOB'de son dönemlerde gerçekleþen yeni 

düzenlemelerden, bu yazý boyunca sýnýrlý bir 

bölümü aktarýlmaya çalýþýlmýþtýr. TMMOB'nin en 

büyük Odalarý olan ve uygulamalarý ile diðer 

Odalar için model oluþturan 4 odanýn baþta 

Makine Mühendisleri Odasý olmak üzere Ýnþaat 

Mühendisleri, Elektrik mühendisleri ve Mimarlar 

Odalarýnýn, birbirine paralel düzenlemeleri 

incelenmiþ ve bunlardan bir odaya ait olaný 

sunulmuþtur, Bu çerçevede, giderek aðýrlaþan 

istihdam koþullarýnda, Birlik ve Odalarýnca yapýlan 

düzenlemelerin, üyenin krizini çözmenin bir aracý 

olarak gündeme gelmemesi üzerinde durularak, 

üyelik üzerinden yaratýlan baský ve  eþitsizlikler  

vurgulanmaya çalýþýlmýþtýr. Demokratik Kitle 

Örgütü olduðunu iddia eden bir örgütteki deðiþim; 

meslek ve  meslektaþa konulan farklý düzeydeki 

kýsýtlamalarýn üyenin hizmet sunabilme 

konumundan uzaklaþmasýna neden olduðu, sýnýrlý 

da olsa irdelenmiþ, örgütün kendi organlarýndan 

üretilen kararlar  ile  hakim birikim rejiminin 

beklentileri arasýndaki uyum vurgulanmaya 

çalýþýlmýþtýr. 

Bu makalede sunulan geliþmeler çerçevesinde, 
TMMOB ve baðlý Odalarýn “çalýþma anlayýþýnda” 
yer alan  aþaðýdaki tanýmlamalara dikkat çekmek 
gereði doðmaktadýr.

TMMOB'ye göre Birlik ve Odalarý; 

 ”……seçkin mühendis ve mimarlarýn örgütü 
deðil[dir]…..” 

 “…..Profesyonellerin ve uzmanlarýn örgütü 
anlayýþýný red [eder]…”;

 “Üye ile iliþkilerini, devlet ve egemen kesimlerle 
olan iliþkilerinin önüne koya[r],….. iþbirlikçi 
yaklaþýmlarýn dýþýnda kal[ýr]” 

 “Örgüt iþlevinin deforme edilmesi anlamýndaki 
hizmet üretimini reddede[r]” 

 “……….meslekçi eðilimleri güçlendiren 
anlayýþlarýn aksine..”[hareket eder] 
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yeni konumlanýþý açýsýndan,  belirleyici ipuçlarý 
sunmaktadýr. Bu düzenlemelerin hemen hepsi, 
küreselleþmenin beklentilerine uygun bir ortam 
oluþtururken,  mühendislik ve mimarlýk hizmetleri 
alanýnda piyasaya uyumu da saðlamaktadýr.

Bu geliþmeler, TMMOB ve ona baðlý odalarýn – 
kullandýklarý kamusal güç dikkate alýndýðýnda-bir 
Sivil Toplum Kuruluþu(STK) olarak bile kabul 
edilmesini tartýþmaya açmaktadýr. Bunun da 
ötesinde TMMOB ve Odalarýnýn- kendilerince de- 
demokratik kitle örgütü olarak tanýmlanmasý, her 
açýdan ciddi sorunlar yaratacak bir durum 
doðurmaktadýr. Basit bir anlatým ile yalnýz TMMOB 
ve Odalarý deðil ayný konumdaki tüm  meslek 
örgütleri, demokratik kitle örgütü olarak kabul 
edilemeye uygun deðildir. Bu örgütlerin kuruluþ 
amaçlarý, hukuki konumlarý, yetkileri, üyelik 
koþullarý, üye tabaný, üstlendikleri iþlevler, 
kurallarý, bünyelerindeki “ideolojik” çeþitlilik vb. 
açýsýndan bu tanýmlamaya uygun olmadýklarýný 
göstermektedir. Nitekim, her dönem olduðu gibi 
halihazýr durumda da, TMMOB bünyesindeki oda 
genel merkez yönetiminde “demokratik kitle 
örgütü” olmayý ret edecek görüþte Oda[lar] 
olduðu gibi, bunlar TMMOB Yönetim Kurulunda 
da  kendi farklý çizgileri ile temsil edilmekte olup, 
TMMOB'nin bu temsiliyetleri ret etme, bünye 
dýþýna çýkarma yetkisi de bulunmamaktadýr. 
Bununla beraber, günümüze uzanan bir süreçte  
TMMOB'deki hakim çizgi deðerlendirildiðinde ise  
Yönetim Kurullarýnda görev alan  demokrat 
kiþilerin, örgütün niteliðinin bir gereði olmadýðý, 
aksinin gerçekleþmesi için de bir engel 
bulunmadýðý da belirtilmelidir. Kanýmca bu yapý da 
dün olduðu gibi bugün de organlarda görevli 
“demokratlara” her zamankinden aðýr bir 
sorumluluk yüklemektedir. 

Sonuç Yerine Deðerlendirme 

Özetle meslek örgütlerinin üstlendikleri iþlevler 
açýsýndan, sýnýf tabanlý olmaya uygun 
olmadýklarýnýn belirtilmesi, durumlarýný açýklamak 
açýsýndan yeterli olacaktýr. Nitekim TMMOB'nin ilgi 
alanýný oluþturan mühendislik ve mimarlýk 
hizmetleri, tasarýma dayalý olmasý nedeni ile 
egemen ideolojiyle uyum saðlamak zorunda olan 
mes lek  a lan la r ýd ý r.  Sunu lan  bu  k ýsa  
deðerlendirme, TMMOB'nin bugün içinde 
bulunduðu koþullarý ve yapýsal sorunlarýnýn 
kaynaðýný tanýmlamak açýsýndan önem 
sunmaktadýr. 

Öncü ve Köse(2000) çalýþmalarýnda bir taným 
yapmaktadýr; 

“Mühendislik mimarlýk mesleðinin toplumun 
hâkim üretim tarzýný belirleyen üretim 
iliþkilerinden baðýmsýz olarak tanýmlanamayacaðý 
açýktýr. Mesleki kimliðini kazanan teknik bilgi ve 
becerisini bu süreçlere tabii olarak kullanan 
mühendis ve mimarlar topluluðunun özelliklerinin 
kapitalist üretim iliþkilerini belirlemelerinden 
bað ýmsýz  o larak  an laþ ý lamayacaðý  da  
açýktýr….….Sermaye birikim sürecinin içerisinde 
mühendis ve mimarlar, hem üretken emeðin, hem 
de üretim araçlarýnýn sermayeleþtirilmesinde 
önemli bir rol üstlenirler. Çünkü deðiþim ve 
dönüþüm sürecini oluþtururlar, sermaye 
birikimine önemli katký saðlarlar. Mühendis ve 
mimarýn deðeri, sermaye birikim sürecinde 
kapitalist toplumda sermayenin deðerini 
büyüttüðü ölçüde artar”, 

Yani mühendis ve mimar sermaye birikimine ne 
kadar katkýda bulunuyorsa, kendi deðeri de o 
kadar da deðeri artacaktýr. Bunun bir baþka boyutu 
ise mühendis ve mimarýn kendilerinin de sürecin 
içerisinde bir sermaye olarak algýlanmasý 
durumudur. Bu baðlamda yazarlara göre;

“Her tür sermayenin baþýna gelebileceði gibi, 
sermaye olarak mühendis ve mimarýn da bizatihi 
kendisi de deðersizleþebilir ve dolayýsýyla bu 
deðersizleþme çerçevesinde mühendis ve mimar 
bu durumu fark ettiðinde de, böyle bir yaklaþýmý 
üstlendiðinde de temsil ettikleri deðerin 
kapitalizm ile uzlaþmaz bir konuma gelmesi ve 
buna baðlý olarak da ona karþý bir tutum alýþ da 
kaçýnýlmaz bir biçimde ortaya çýkar.”

Bu belirlemeye göre, sermaye olarak mühendis ve 
sermaye karþýtý mühendis ikilemi doðmaktadýr. 
Gene yazarlarýn yorumuna göre, “1954'ten 1990'lý 
yýllara kadar olan süreç içerisinde Türk Mühendis 
ve Mimar Odalarý Birliði içerisinde örgütlenen 
mühendis ve mimarlarýn önemli bir bölümünde, bu 
sermaye karþýtý mühendislik olgusu hâkim 
olmuþtur”. Gerçekten de kuruluþundan 80'li yýllara 
kadar uzanan süreçte, TMMOB üye yapýsýnda 
kamusal istihdam aðýrlýklý yer tutmuþtur. 
Uygulanan ithal ikameci politikalar, mühendislik ve 
mimarlýk hizmetleri açýsýndan önemli olan sanayi 
ve tarým sektörlerinde yer alan kamu kurumlarýnýn 
farklý biçimlerdeki yaygýn yapýsý bu istihdamýn 
zeminini oluþturmuþtur. Uygulanmakta olan kamu 
personel rejimine tabi olan mühendis ve 
mimarlarýn,diðer kamu personelinden çok da 
ayrýþmadýðý bu dönemde, TMMOB'de hem 
mühendislik ve mimarlýk hizmetlerinin “kamusal” 
aðýrlýklý düzenlenmesi ile hem de kamusal 
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istihdamdaki sorunlar ile uðraþmýþ ve hemen her 
dönemde muhalif bir örgüt konumunu 
korumuþtur. Bu muhalif örgüt konumunda, üye 
tabanýnýn bir yandan kamu personel rejiminin 
sürekliliðe dayanan istihdam güvencesi, öte 
yandan da mühendis ve mimar için uygulanan 
ücret politikasý belirleyici olmuþtur. 

Daha öncede deðinildiði gibi 80'li yýllar TMMOB 
açýsýndan mevcut durumu koruma ve yeni 
geliþmekte olan koþullara uyum saðlama ile 
geçmiþtir. TMMOB bu süreçte 80 öncesinden 
gelen muhalif yapýyý ve çizgiyi zorlanarak da olsa 
ayakta tutmayý baþarmýþtýr.90'lý yýllar ile birlikte 
hizmet alanýnda ortaya çýkan önemli deðiþimlerin 
yaný sýra hýzla artan mühendis ve mimar sayýsý ile 
istihdam biçimlerindeki deðiþim TMMOB 
çizgisinde de kýrýlmalara yol açmýþtýr. 90'lý yýllarýn 
sonlarýnda gerçekleþtirilen Öncü ve Köse'nin 
araþtýrmasýna yansýyan üye görüþleri,  
TMMOB'deki deðiþimi üye gözüyle belgelemek 
açýsýndan çarpýcý bulgular sunmaktadýr. Üyeler 
kendilerine yöneltilen , “TMMOB üyelerinin 
ekonomik ve sosyal haklarýnýn geliþtirilmesinde 
etkili olmuþtur” cümlesine toplamda %11 
oranýnda   “çok baþarýlý” ve “baþarýlý olmuþtur” 
yanýtýný vermiþtir. “TMMOB ülkenin sanayileþme 
ve kalkýnma politikalarýna alternatif yaklaþýmlar 

sunabilmiþtir”e katýlarak “çok baþarýlý” ve 
“baþarýlý” bulan toplam üye ise % 18,2'dir. 
TMMOB'nin “mühendislik mimarlýk kitlesini temsil 
etmesini” ise %36 baþarýlý bulmaktadýr.  “TMMOB 
seçimleri sonucunda nitelikli kiþileri yönetim 
kadrolarýna getirilebilinmiþtir” e  katýlan üye oraný 
ise ancak %29'dur. 

TMMOB'nin üye tabanýndan kopmakta olduðunu 

ve temsiliyet gücünün zayýfladýðýný gösteren bu 

veriler 2000'li yýllarda ortaya çýkacak dokunun da 

habercisi olmuþtur. 

TMMOB'de son dönemlerde gerçekleþen yeni 

düzenlemelerden, bu yazý boyunca sýnýrlý bir 

bölümü aktarýlmaya çalýþýlmýþtýr. TMMOB'nin en 

büyük Odalarý olan ve uygulamalarý ile diðer 

Odalar için model oluþturan 4 odanýn baþta 

Makine Mühendisleri Odasý olmak üzere Ýnþaat 

Mühendisleri, Elektrik mühendisleri ve Mimarlar 

Odalarýnýn, birbirine paralel düzenlemeleri 

incelenmiþ ve bunlardan bir odaya ait olaný 

sunulmuþtur, Bu çerçevede, giderek aðýrlaþan 

istihdam koþullarýnda, Birlik ve Odalarýnca yapýlan 

düzenlemelerin, üyenin krizini çözmenin bir aracý 

olarak gündeme gelmemesi üzerinde durularak, 

üyelik üzerinden yaratýlan baský ve  eþitsizlikler  

vurgulanmaya çalýþýlmýþtýr. Demokratik Kitle 

Örgütü olduðunu iddia eden bir örgütteki deðiþim; 

meslek ve  meslektaþa konulan farklý düzeydeki 

kýsýtlamalarýn üyenin hizmet sunabilme 

konumundan uzaklaþmasýna neden olduðu, sýnýrlý 

da olsa irdelenmiþ, örgütün kendi organlarýndan 

üretilen kararlar  ile  hakim birikim rejiminin 

beklentileri arasýndaki uyum vurgulanmaya 

çalýþýlmýþtýr. 

Bu makalede sunulan geliþmeler çerçevesinde, 
TMMOB ve baðlý Odalarýn “çalýþma anlayýþýnda” 
yer alan  aþaðýdaki tanýmlamalara dikkat çekmek 
gereði doðmaktadýr.

TMMOB'ye göre Birlik ve Odalarý; 

 ”……seçkin mühendis ve mimarlarýn örgütü 
deðil[dir]…..” 

 “…..Profesyonellerin ve uzmanlarýn örgütü 
anlayýþýný red [eder]…”;

 “Üye ile iliþkilerini, devlet ve egemen kesimlerle 
olan iliþkilerinin önüne koya[r],….. iþbirlikçi 
yaklaþýmlarýn dýþýnda kal[ýr]” 

 “Örgüt iþlevinin deforme edilmesi anlamýndaki 
hizmet üretimini reddede[r]” 

 “……….meslekçi eðilimleri güçlendiren 
anlayýþlarýn aksine..”[hareket eder] 
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yeni konumlanýþý açýsýndan,  belirleyici ipuçlarý 
sunmaktadýr. Bu düzenlemelerin hemen hepsi, 
küreselleþmenin beklentilerine uygun bir ortam 
oluþtururken,  mühendislik ve mimarlýk hizmetleri 
alanýnda piyasaya uyumu da saðlamaktadýr.

Bu geliþmeler, TMMOB ve ona baðlý odalarýn – 
kullandýklarý kamusal güç dikkate alýndýðýnda-bir 
Sivil Toplum Kuruluþu(STK) olarak bile kabul 
edilmesini tartýþmaya açmaktadýr. Bunun da 
ötesinde TMMOB ve Odalarýnýn- kendilerince de- 
demokratik kitle örgütü olarak tanýmlanmasý, her 
açýdan ciddi sorunlar yaratacak bir durum 
doðurmaktadýr. Basit bir anlatým ile yalnýz TMMOB 
ve Odalarý deðil ayný konumdaki tüm  meslek 
örgütleri, demokratik kitle örgütü olarak kabul 
edilemeye uygun deðildir. Bu örgütlerin kuruluþ 
amaçlarý, hukuki konumlarý, yetkileri, üyelik 
koþullarý, üye tabaný, üstlendikleri iþlevler, 
kurallarý, bünyelerindeki “ideolojik” çeþitlilik vb. 
açýsýndan bu tanýmlamaya uygun olmadýklarýný 
göstermektedir. Nitekim, her dönem olduðu gibi 
halihazýr durumda da, TMMOB bünyesindeki oda 
genel merkez yönetiminde “demokratik kitle 
örgütü” olmayý ret edecek görüþte Oda[lar] 
olduðu gibi, bunlar TMMOB Yönetim Kurulunda 
da  kendi farklý çizgileri ile temsil edilmekte olup, 
TMMOB'nin bu temsiliyetleri ret etme, bünye 
dýþýna çýkarma yetkisi de bulunmamaktadýr. 
Bununla beraber, günümüze uzanan bir süreçte  
TMMOB'deki hakim çizgi deðerlendirildiðinde ise  
Yönetim Kurullarýnda görev alan  demokrat 
kiþilerin, örgütün niteliðinin bir gereði olmadýðý, 
aksinin gerçekleþmesi için de bir engel 
bulunmadýðý da belirtilmelidir. Kanýmca bu yapý da 
dün olduðu gibi bugün de organlarda görevli 
“demokratlara” her zamankinden aðýr bir 
sorumluluk yüklemektedir. 

Sonuç Yerine Deðerlendirme 

Özetle meslek örgütlerinin üstlendikleri iþlevler 
açýsýndan, sýnýf tabanlý olmaya uygun 
olmadýklarýnýn belirtilmesi, durumlarýný açýklamak 
açýsýndan yeterli olacaktýr. Nitekim TMMOB'nin ilgi 
alanýný oluþturan mühendislik ve mimarlýk 
hizmetleri, tasarýma dayalý olmasý nedeni ile 
egemen ideolojiyle uyum saðlamak zorunda olan 
mes lek  a lan la r ýd ý r.  Sunu lan  bu  k ýsa  
deðerlendirme, TMMOB'nin bugün içinde 
bulunduðu koþullarý ve yapýsal sorunlarýnýn 
kaynaðýný tanýmlamak açýsýndan önem 
sunmaktadýr. 

Öncü ve Köse(2000) çalýþmalarýnda bir taným 
yapmaktadýr; 

“Mühendislik mimarlýk mesleðinin toplumun 
hâkim üretim tarzýný belirleyen üretim 
iliþkilerinden baðýmsýz olarak tanýmlanamayacaðý 
açýktýr. Mesleki kimliðini kazanan teknik bilgi ve 
becerisini bu süreçlere tabii olarak kullanan 
mühendis ve mimarlar topluluðunun özelliklerinin 
kapitalist üretim iliþkilerini belirlemelerinden 
bað ýmsýz  o larak  an laþ ý lamayacaðý  da  
açýktýr….….Sermaye birikim sürecinin içerisinde 
mühendis ve mimarlar, hem üretken emeðin, hem 
de üretim araçlarýnýn sermayeleþtirilmesinde 
önemli bir rol üstlenirler. Çünkü deðiþim ve 
dönüþüm sürecini oluþtururlar, sermaye 
birikimine önemli katký saðlarlar. Mühendis ve 
mimarýn deðeri, sermaye birikim sürecinde 
kapitalist toplumda sermayenin deðerini 
büyüttüðü ölçüde artar”, 

Yani mühendis ve mimar sermaye birikimine ne 
kadar katkýda bulunuyorsa, kendi deðeri de o 
kadar da deðeri artacaktýr. Bunun bir baþka boyutu 
ise mühendis ve mimarýn kendilerinin de sürecin 
içerisinde bir sermaye olarak algýlanmasý 
durumudur. Bu baðlamda yazarlara göre;

“Her tür sermayenin baþýna gelebileceði gibi, 
sermaye olarak mühendis ve mimarýn da bizatihi 
kendisi de deðersizleþebilir ve dolayýsýyla bu 
deðersizleþme çerçevesinde mühendis ve mimar 
bu durumu fark ettiðinde de, böyle bir yaklaþýmý 
üstlendiðinde de temsil ettikleri deðerin 
kapitalizm ile uzlaþmaz bir konuma gelmesi ve 
buna baðlý olarak da ona karþý bir tutum alýþ da 
kaçýnýlmaz bir biçimde ortaya çýkar.”

Bu belirlemeye göre, sermaye olarak mühendis ve 
sermaye karþýtý mühendis ikilemi doðmaktadýr. 
Gene yazarlarýn yorumuna göre, “1954'ten 1990'lý 
yýllara kadar olan süreç içerisinde Türk Mühendis 
ve Mimar Odalarý Birliði içerisinde örgütlenen 
mühendis ve mimarlarýn önemli bir bölümünde, bu 
sermaye karþýtý mühendislik olgusu hâkim 
olmuþtur”. Gerçekten de kuruluþundan 80'li yýllara 
kadar uzanan süreçte, TMMOB üye yapýsýnda 
kamusal istihdam aðýrlýklý yer tutmuþtur. 
Uygulanan ithal ikameci politikalar, mühendislik ve 
mimarlýk hizmetleri açýsýndan önemli olan sanayi 
ve tarým sektörlerinde yer alan kamu kurumlarýnýn 
farklý biçimlerdeki yaygýn yapýsý bu istihdamýn 
zeminini oluþturmuþtur. Uygulanmakta olan kamu 
personel rejimine tabi olan mühendis ve 
mimarlarýn,diðer kamu personelinden çok da 
ayrýþmadýðý bu dönemde, TMMOB'de hem 
mühendislik ve mimarlýk hizmetlerinin “kamusal” 
aðýrlýklý düzenlenmesi ile hem de kamusal 
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Mühendisliði ve Mimarlýk Hizmetleri Asgari Ücret Yönetmeliði”nin 
bütün hükümleri bu Yönetmeliðin yürürlüðe girmesiyle yürürlükten 
kaldýrýlmýþtýr.) TMMOB ASGARÝ ÜCRET VE ÇÝZÝM STANDARTLARI 
TESBÝT KOMÝSYONU VE KONTROL BÜROLARININ KURULMASINA 
ÝLÝÞKÝN YÖNETMELÝK 24 Haziran 1981 tarih ve 17410 sayýlý Resmi 
Gazete'de yayýmlanarak yürürlüðe girmiþtir. (Bu yönetmeliðin 
yürürlüðe girmesiyle, 11.06.1974 tarihli OMDU yönetmeliði 
yürürlükten kaldýrýlmýþtýr.) TMMOB MÝMARLIK-MÜHENDÝSLÝK 
HÝZMETLERÝ VE ASGARÝ ÜCRET-ASGARÝ ÇÝZÝM VE DÜZENLEME 
ESASLARI YÖNETMELÝÐÝ (23 Þubat 2005 tarihli ve 25736 sayýlý Resmi 
Gazete'de yayýnlanarak yürürlüðe girmiþtir. 25-28 Mayýs 2006 
tarihinde yapýlan 39.Olaðan Genel Kurulda yapýlan deðiþiklikler 01 
Temmuz 2006 tarihli Ve 26215 Sayýlý Resmi Gazetede yayýnlanarak 
yürürlüðe girmiþtir. ) TMMOB SERBEST MÜÞAVÝRLÝK MÜHENDÝSLÝK 
VE MÝMARLIK HÝZMETLERÝ VE BÜRO TESCÝL BELGESÝ YÖNETMELÝÐÝ 
(TMMOB Yönetim Kurulu'nun 25 Nisan 1989 tarih ve 102 no.lu kararý 
ile yürürlüðe girmiþtir)(TMMOB;2008b)

[5] Sayýsý çoðaltýlabilecek bu uygulama için iki örnek aþaðýda 
sunulmuþtur. 

TMMOB BÝLÝRKÝÞÝLÝK YÖNETMELÝÐÝ

Bilirkiþi listelerinde yer verileceklerde aranacak nitelikler 

Madde 5-g) Odalarca düzenlenen Bilirkiþi Meslek Ýçi Eðitim Seminerini 
baþarýyla tamamlayarak Bilirkiþi Yetki Belgesi almýþ, olmasý gerekir. 

Madde 13 - Bilirkiþi Meslek Ýçi Eðitim Semineri, Bilirkiþi Yetki Belgesi 
yenileme, eðitim ile sicil iþleri ve benzeri iþlemler ücret karþýlýðý yerine 
getirilir. Ücrete iliþkin esaslar Odalarýn önerisi ve TMMOB Yönetim 
Kurulunun onayý ile yürürlüðe girer 

TMMOB MESLEK ÝÇÝ EÐÝTÝM VE BELGELENDÝRME YÖNETMELÝÐÝ

Uzmanlýk Konularý ile Ýlgili Belgelendirme 

Madde - 6 Uzmanlýk konularý ile ilgili belge aþaðýdaki esaslara göre ve-
rilir: 

b) Belge alma koþullarý her uzmanlýk konusu için ayrý olmak üzere Oda 
tarafýndan belirlenir. Gerekli durumlarda Oda Yönetim Kurulu, belge 
alma koþullarýný deðiþtirebilir. Bu durumda üyelerin kazanýlmýþ haklarý 
göz önünde bulundurulur.

d) Belge ücretleri Oda Yönetim Kurulu tarafýndan belirlenir. 

Madde - 7 Meslek içi eðitim, aþaðýdaki esaslara göre düzenlenir: 

a) Uzmanlýk konularý ile ilgili verilecek meslek içi eðitimler ve sýnavlar 
Odaca oluþturulacak Meslek Ýçi Sürekli Eðitim Merkezi (MÝSEM) 
tarafýndan gerçekleþtirilir. 

e) Eðitim ve sýnavlarýn kimler tarafýndan gerçekleþtirileceði, eðitmenler 
ile sýnav komisyonlarýna ödenecek ücretler ve eðitimlere katýlým ücreti 
Oda Yönetim Kurulu tarafýndan belirlenir. (TMMOB,2008b)       

 [6] “SMM” ve “Büro Tescil Belgesi” alabilmek için Makine, Ýnþaat, 
Mimarlar ve Elektrik Müh. odalarýnca düzenlenmiþ bedelli eðitim 
programlarýna katýlarak, her yýl için belirlenen puaný toplamak zorunlu 
hale getirilmiþtir.

[7] “Uzman Mühendis veya Uzman Mimar Belge Yönetmeliði” Resmi 
Gazete.24238,22.11.2000(Yönetmeliðe dayanak oluþturan 595 ve 
601 sayýlý KHK.ler Anayasa mahkemesi tarafýndan iptal edilmiþtir).

[8] 28 Þubat 2005 tarihinde Bayýndýrlýk ve Ýskan Bakanlýðýna TMMOB 
tarafýndan iletilen ”Yetkin Teknik Eleman Kanun Tasarýsý” 

[9] ÝMO'nun “Yetkin Ýnþaat Mühendisliði Uygulama Yönetmeliði” Resmi 
Gazete10.09.2006 tarih ve 26285sayýlý nüshasýnda yayýnlanarak 
yürürlüðe girmiþ,Danýþtay Sekizinci Dairesinin,06 Kasým 2007 tarih ve 
Esas No : 2006/5861 sayýlý kararýyla yönetmeliðin 1, 2, 4/d-e, 6/c, 7/c 
ve 8 nci maddelerinin yürütmesini durdurmasý nedeni ile Yetkin Ýnþaat 
Mühendisliði ile ilgili iþ ve iþlemler durdurulmuþtur. 

[10] “Mühendislik hizmetleri alanýnda, kaliteli ve güvenilir hizmetin 
verilmesi ve yanlýþ uygulamalarýn önlenmesi için yeterli olma gereði 
ortaya çýkmaktadýr. Yeterlilik, bir iþi yapma gücünü saðlayan özel bilgi, 
ehliyet sahibi olma durumudur (http://pbk.mmo.org.tr/ , eriþim nisan 
2008)” 

[11] Yükseköðretim Genel Kurulu'nun 03.06.2005 tarihli toplantýsýnda, 
2005-2006 eðitim-öðretim yýlýndan itibaren uygulanmak üzere 
diplomalara unvan yazýlmamasý öðrenim görülen program adýnýn ve 
derecesinin belirtilmesinin uygun olduðuna karar verilmiþtir.

[12] A-)“Madde 8:Serbest inþaat mühendisliði belgesi verilmesinin 
koþullarý þunlardýr: ……. c. En az 3 yýllýk mesleki deneyiminin olmasý 
(Oda kayýt tarihi 01.01.2008'den sonra olan üyeler için  en az 3 yýllýk 
mesleki deneyim koþulunun aranmasýna, mesleki deneyim baþlangýç 
tarihinin 6235 sayýlý TMMOB Kanunu'nun 33. maddesi uyarýnca Oda 
Kayýt tarihi olduðuna(Oda Yönetim Kurulu'nun 36 no'lu toplantý kararý) ç. 
Oda Yönetim Kurulunca belirlenen SÝM belgesi tescil harcýný ödemiþ 
olmasý, d. Oda tarafýndan düzenlenen serbest inþaat mühendisliði 
hizmetleri ile ilgili meslek içi eðitim faaliyetlerine ve bilgi yenileme 
eðitimlerine katýlmýþ olmasý(ÝMO Serbest Ýnþaat Mühendisliði 
Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yönetmeliði 
30/10/2005). B)2008'de ilk defa Büro Tescil Belgesi almak için baþvuru 
yapan eski veya yeni üyelere, öncelikle 15 kredi toplama 
yükümlülüðünü yerine getirmeleri halinde belge verilecektir….. 
Mimarlýk Hizmetlerinde Temel Kavramlar (MHTK) …*2006 yýlý ve 
sonrasýnda mezun olan meslekdaþlarýmýz için bu eðitimin alýnmasý 
yükümlülüðü getirilmiþtir. Büro Tescil Belgesi için müracaat ettikleri 
tarihte, bölgelerinde MHTK eðitimi hemen açýlamýyorsa, baþka eðitim 
ve etkinliklere katýlarak 15 kredilik yükümlülüklerini yerine 
getirebil ir ler.**Meslekdaþlarýmýz 15 krediyi doldurmakla 
yükümlüdürler. Büro Tescil Belgesi 15 kredi yükümlülüðü yerine 
getirildikten sonra verilecektir(TMMOB MÝMARLAR ODASI SMGM'nin 
2008 Yýlý Çalýþma Usul ve Esaslarýna Ýliþkin Yönerge).

[13] Bakýnýz, EMO,MMO,ÝMO ve MO web sayfalarýndan, her birisinin 
ayrý ayrý oluþturduðu eðitim merkezlerine ve eðitim programlarýna.

[14] 07 Ekim 2006 Tarihli ve 26312 sayýlý Resmi Gazetede yayýnlanarak 
yürürlüðe giren 5544 sayýlý MESLEKÎ YETERLÝLÝK KURUMU Yasasý ile.

[15] Bakýnýz “Makine Mühendisleri odasýnda ab teknik mevzuatý, 
akreditasyon ve onaylanmýþ kuruluþ çalýþmalarý” (MMO,2008f) veya 
Bakýnýz “Mimarlar Odasý  AB ÇALIÞMALARI; 'Mimarlar Odasý, Avrupa 
Mimarlar Konseyi (ACE) toplantýlarýna gözlemci üye statüsüyle 
katýlmakta ve Türkiye'nin Avrupa Birliði'ne uyum süreci çerçevesinde 
mimarlýk mesleðinin dönüþümünü yakýndan takip etmektedir' 
(MO,2008)  “Endüstriyel Kaynaklý Hava Kalitesinin Korunmasý 
Yönetmeliði” kapsamýnda gerçekleþtirilen Baca Gazý Emisyon 
Ölçümlerinin ilgili standartlara uygun olarak yapýlmasý için gereken 
çalýþmalar Odamýz tarafýndan tamamlanmýþ ve TS EN ISO/IEC 17025 
Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarýnýn Yeterliði Ýçin Genel Þartlar 
Standardý kapsamýnda Türk Akreditasyon Kurumu–TÜRKAK tarafýndan 
akredite edilmiþtir(MMO,2008g). 

[16] TMMOB Makina Mühendisleri Odasý Asansörlerin Üretiminden 
Nihai Kullanýmýna Kadar CE Ýþaretlemesi Yapmak Üzere Onaylanmýþ 
Kuruluþ Olarak Yetkilendirildi. MMO, 95/16/AT (Avrupa Topluluðu) 
Asansör Yönetmeliði Çerçevesinde AB Komisyonu Tarafýndan 4 
Modülde Onaylanmýþ Kuruluþ Olarak Tanýndý. Ülkemizdeki 5 
Onaylanmýþ Kuruluþtan Biri Olmayý Baþaran MMO, Asansör Alanýnda 3 
Modülde Birden Çalýþma Yapacak Ýlk ve Tek Yerli Kuruluþ Oldu. 
(MMO,2008d) 

[17]  Makina Mühendisleri Odasý (MMO) “mesleðin genel menfaatlere 
uygun olarak geliþmesini saðlamak” amacýyla baðýmsýz ve tarafsýz bir 
belgelendirme faaliyetinin yürütülmesi için TS EN ISO/IEC 17024 
standardý kapsamýnda Mühendislik Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirme 
faaliyetlerini yürütecek bir Personel Belgelendirme Kuruluþu (PBK) 
kurmuþ… 19 Ocak 2007 tarihinde Türk Akreditasyon Kurumu 
(TÜRKAK) tarafýndan akredite edilmiþtir (MMO, 2008e)  

[18] Mimarlar Odasý, Mimarlýk Akreditasyon Kurulu Yönetmeliði(40. 
Olaðan Genel Kurulda kabul edilerek yürürlüðe girmiþtir.) 

[19] Ali Yiðit, Elektrik Mühendisleri Odasý Ankara Þubesinin 2007/3 
sayýlý Haber Bülteninde yayýnlanan  ”EMO Ankara Þubesinin Bir Yýlýnýn 
Deðerlendirilmesi” yazýsýnda “Mühendislik Fakülteleri Dekanlarý 
Konseyinin 2005 yýlýnda mühendislik fakültelerinden mezun olanlarýn 
diplomalarýna ünvan yazýlmamasý kararý aldý”ðýný belirtmekte,TMMOB 
2.Baþkaný Hüseyin Yeþil ve TMMOB Danýþmaný Orhan Örücü16.5.2007 
tarihli cevaben yazýlarýnda Konsey ile ilgili bilgi vermekte ve kararý 
yalanlamayarak  '…. TMMOB bu konseyde temsil edilmektedir” 
demekteler. 

[20] Örnek: MMO Kalite Belgesi Yönetmeliði, Oda Yönetim Kurulu'nun 
26.12.1994 tarihli 313 sayýlý kararý ile deðiþtirilerek uygulanmaktadýr.

www.politeknik.org.tr sitesinden alýnmýþtýr.
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 “….anlamsýz hiyerarþik eþitlik anlayýþlarý….”   
[benimsemez]  “Hiçbir üyesinin sorununu 
dýþlama[z]…..”, 

 “Dünyayý, ülkeyi ve yaþamý tanýyan, anlayan ve 
ona göre politikalar üreterek yaþama geçiren, 
bir çalýþma anlayýþý içerisindedir”. 

Yukarýdaki bölümlerde örneklenen düzenleme ve 
uygulamalar göz önünde bulundurulduðunda, 
TMMOB'de giderek deðiþen ve “özelleþen” bir 
d u r u m u n  o r t a y a  ç ý k m a k t a  o l d u ð u  
belirlenmektedir. Bu deðiþimin,TMMOB'nin 
çalýþma anlayýþýnda yer alan bu maddelerden en 
sonuncu ve belki de en önemlisine geçmiþten 
farklý ve “özel” bir anlam yüklemesi durumunda, 
mühendis ve mimarlardan daha da fazlasýný, 
ülkenin demokrasi mücadelesinin kaybedeceði 
açýkça gözükmektedir. 
 Kaynakça: 

 Artý Ývme,2007,Meslekler Nereye Sempozyumu  Örgütlenme Bileþeni 
Tebl ið i” ,  ht tp:/ /www.ivmedergis i .com/meslekler-nereye-
sempozyumu-yap%C4%B1ld%C4%B1... (Eriþim Tarihi Haziran 2007 
ve Nisan 2008) 

Bayramoðlu, S., 2005, Yönetiþim Zihniyeti Türkiye'de Üst Kurullar ve 
Siyasal Ýktidarýn Dönüþümü, Ýletiþim Yayýnlarý,Ýstanbul 

Ercan,F.2007,”Modüler Ýnsana Doðru:Yetkin Mühendislik”, 
http://www.sendika.org/yazi.php? yazi_no=11240 (Eriþim tarihi, 
Haziran 2007) 

Göktürk, A,2005, TMMOB 50 Yaþýnda, TMMOB Yayýný,Ankara 

Göktürk,A,,2007, Mimarlar Odasý Ýþyeri Temsilcileri Buluþmasý-I 
Kocaeli ve Mimarlar Odasý Ýþyeri Temsilcileri Buluþmasý-II Muðla 
konuþmalarý, (yayýnlanacak) 

Göktürk,A.ve Göktürk, E.D.,2002, “ Globalization: Public 
Administration/NGO's”, Public Administration between Globalisation 
and Decentralisation : Implications for Training and Education IASIA 
A n n u a l  C o n f e r e n c e ,  I s t a n b u l ,  1 7 - 2 0  J u n e  2 0 0 2 ,  
http://www.iiasiisa.be/schools/aeistanbul/istlistpapers.pdf 

MMO,2008a, “22 aylýk Çalýþma Raporu”,

http://www.mmo.org.tr/mmo/yayinlar/ bulten/bulten93/02.pdf (Eriþim 
tarihi,Nisan,2008) 

MMO,2008b, “41.Dönem Çalýþma Raporu”

h t t p : / /www.mmo.o rg . t r /mmo/cd4 /ve r i / 21 .pd f  (E r i þ im  
tarihi,Nisan,2008) 

MMO,2008c, “41.Dönem Çalýþma

Raporu”,http://www.mmo.org.tr/mmo/cd4/veri/01.pdf (Eriþim 
tarihi,Nisan,2008)

MMO,2008d, “Odamýz Asansörlerin CE Ýþaretlemesinde Onaylanmýþ

Kuruluþ Olarak Yetkilendirildi”

http://www.mmo.org.tr/index.php?option=com_content&task=%20
view&id=1465&... ((Eriþim tarihi,Nisan,2008) 

MMO,2008e, PERSONEL BELGELENDÝRME KURULUÞU, 
http://pbk.mmo.org.tr/ (Eriþim tarihi,Nisan,2008) 

MMO,2008f, MMO'DA AB TEKNÝK MEVZUATI, AKREDÝTASYON VE 
ONAYLANMIÞ KURULUÞ ÇALIÞMALARI,

http://www.mmo.org.tr//index.php?option=com_content&task= 
view&id=1033&ýtemid=99999999 (Eriþim tarihi,Nisan,2008) 

MMO,2008g, http://merkezlab.mmo.org.tr/ (Eriþim tarihi :Nisan2008) 

MO,2004, TMMOB Mimarlar Odasý, Sürekli mesleki Geliþim Merkezi 
Yönetmeliði,

http://www.mimarlarodasi.org.tr/smgm/index.cfm?sayfa=belge⊂

=detail&RecID=26 (Eriþim tarihi,Nisan,2008)

MO, 2008, AB BELGELERÝ,

http://www.mimarlarodasi.org.tr/index.cfm?sayfa=Belge&Sub=ab-
giris . (Eriþim tarihi,Nisan,2008) 

Öncü A.ve Köse,A.H.,2000, KAPÝTALÝZM, ÝNSANLIK VE MÜHENDÝSLÝK 
Türkiye'de Mühendisler, Mimarlar, TMMOB Yayýný Ankara PMO,2006,

TMMOB Peyzaj Mimarlarý Odasý 6.Dönem Faaliyet Raporu, 
http://www.peyzajmimoda.org.tr/

resimler/ekler/9f0f895fb98ab91_ek.pdf (Eriþim tarihi,Nisan,2008)

Þen, M, 2007, Mimarlar Odasý Ýþyeri Temsilcileri Buluþmasý-II, Muðla 
TC.Anayasasý,1982, http://www.tbmm.gov.tr/Anayasa.htm(Eriþim 
tarihi,Nisan,2008) 

TMMOB,2005, TMMOB 50 Yaþýnda TMMOB,2006a, 38.Dönem 
Ç a l ý þ m a  Ra p o r u ,  h t t p : / / w w w. t m m o b . o r g . t r / m o d u l e s /  
books/pdf/Birlik_109.pdf(Eriþim tarihi,Nisan,2008) 

TMMOB,2008a, “TMMOB Hakkýnda”,

h t t p : / /www. tmmob .o rg . t r /modu l es .php?op=mod load&  
name=Sections&file=index&req=viewar ticle&ar tid=25&page=1(E
riþim tarihi,Nisan,2008) 

TMMOB,2008b, “TMMOB'nin ÝLKELERÝ, ÇALIÞMA ANLAYIÞI YASASI 
YÖNETMELÝKLERÝ”

http://www.tmmob.org.tr/modules/books/pdf/yasa_yonetmelik 
(Eriþim tarihi,Nisan,2008)

Tuna, B.,2007, “Mimarlar Odasý Ýþyeri Temsilcileri Buluþmasý-I Açýlýþ 
konuþmasý”, Kocaeli, 

Yeþil,H. ve Örücü,E,2007, “Bilgi Sahibi Olmadan Fikir Sahibi Olmak”, 
Elektrik Mühendisleri Odasý Ankara Þubesinin 2007/3 sayýlý Haber 
Bülteninde Ali Yiðit imzalý çýkan ''EMO Ankara Þubesinin Bir Yýlýnýn 
Deðerlendirilmesi'' yazýsý üzerine 

Yiðit,A.,2007, “EMO Ankara Þubesinin Bir Yýlýnýn Deðerlendirilmesi”, 
EMO Ankara Þubesi 2007/3 sayýlý Haber Bülteni 

 Dipnotlar: [1] Bu tartýþmada TMMOB'nin kendisini “demokratik kitle 
örgütü” olarak kabul etmesine/ettirmesine neden olan ve halen de çeþitli 
platformlara yansýmakta olan etkinliklerinin farkýnda olunmakla birlikte, 
bunlara hiç deðinilmeyecektir. Çalýþma, buz daðýnýn görünmeyen 
kýsmýndaki deðiþimi ele almayý hedeflemiþ olup, çeþitli konular arasýnda 
baðlantý kurabilmek için zaman zaman tekrarlar yapmaktan 
kaçýnmamýþtýr

[2] Bu çalýþma boyunca kullanýlan ”mühendis[lik] ve mimar[lýk]” 
tanýmlamalarý “þehir planlama[cý]” tanýmlamasýný da içermektedir.

[3]Bir tespite göre bugünkü TMMOB üyelerinin Yüzde 80'i ücretli çalýþan 
ve iþsizlerden oluþmaktadýr(Þen,2007) 

[4]TMMOB DÝSÝPLÝN YÖNETMELÝÐÝ (10 /07/ 2002 tarihli ve 24811 
sayýlý Resmi Gazete'de yayýnlanarak yürürlüðe girmiþtir. 09 /12/ 2004 
tarihli ve 25665 sayýlý Resmi Gazete'de deðiþiklikler yayýnlanmýþtýr. 25-
28 Mayýs 2006 tarihli 39.Genel Kurulda ek madde ile yapýlan deðiþiklik, 
01.07.2006 tarihli ve 26215 sayýlý Resmi Gazete'de yayýmlanarak 
yürürlüðe girmiþtir) TMMOB BÝLÝRKÝÞÝLÝK YÖNETMELÝÐÝ( 5 /05/2005 
tarihli ve 25806 sayýlý Resmi Gazete'de yayýnlanarak yürürlüðe 
girmiþtir). TMMOB MESLEK ÝÇÝ EÐÝTÝM VE BELGELENDÝRME 
YÖNETMELÝÐÝ(14/12/ 2004 tarihli ve 25670 sayýlý Resmi Gazete'de 
yayýnlanarak yürürlüðe girmiþtir). BÝLÝRKÝÞÝLÝK-EKSPERLÝK-HAKEMLÝK 
ve TEKNÝK MÜÞAVÝRLÝK YÖNETMELÝÐÝ( 16.1.1982 tarihli ve 17566 
sayýlý Resmi Gazete'de yayýnlanarak yürürlüðe girmiþtir. 19.4.1983 tarih 
ve 18023 sayýlý Resmi Gazete ile deðiþiklik yapýlmýþtýr. Bu yönetmeliðe 
göre ücretler ve katsayýlar her yýl için Yönetim Kurulunca belirlen-
mektedir. TMMOB YABANCI MÜHENDÝS, MÝMAR VE ÞEHÝR 
PLANCILARININ ÇALIÞMA ÝZNÝNE ESAS DEÐERLENDÝRÝLMESÝ VE 
GEÇÝCÝ ÜYELÝK MÜRACAATLARI HAKKINDA YÖNETMELÝK (1 Þubat 
2005 Salý tarihli ve 25714 sayýlý Resmi Gazete'de yayýnlanarak yürürlüðe 
girmiþtir. 13 Mart 2005 tarihli ve 25754 sayýlý Resmi Gazete'de deðiþiklik 
yayýnlanmýþtýr.) TMMOB SERBEST MÜHENDÝSLÝK VE MÝMARLIK 
HÝZMETLERÝ ASGARÝ ÜCRET YÖNETMELÝÐÝ (22 Nisan 1990 tarih ve 
20500 sayýlý Resmi Gazete'de yayýnlanarak yürürlüðe girmiþtir. 29 
Temmuz 1986 gün ve 19179 sayýlý Resmi Gazete de yayýnlanan 
“TMMOB Ýnþaat Mühendisliði, Makina Mühendisliði, Elektrik 
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Mühendisliði ve Mimarlýk Hizmetleri Asgari Ücret Yönetmeliði”nin 
bütün hükümleri bu Yönetmeliðin yürürlüðe girmesiyle yürürlükten 
kaldýrýlmýþtýr.) TMMOB ASGARÝ ÜCRET VE ÇÝZÝM STANDARTLARI 
TESBÝT KOMÝSYONU VE KONTROL BÜROLARININ KURULMASINA 
ÝLÝÞKÝN YÖNETMELÝK 24 Haziran 1981 tarih ve 17410 sayýlý Resmi 
Gazete'de yayýmlanarak yürürlüðe girmiþtir. (Bu yönetmeliðin 
yürürlüðe girmesiyle, 11.06.1974 tarihli OMDU yönetmeliði 
yürürlükten kaldýrýlmýþtýr.) TMMOB MÝMARLIK-MÜHENDÝSLÝK 
HÝZMETLERÝ VE ASGARÝ ÜCRET-ASGARÝ ÇÝZÝM VE DÜZENLEME 
ESASLARI YÖNETMELÝÐÝ (23 Þubat 2005 tarihli ve 25736 sayýlý Resmi 
Gazete'de yayýnlanarak yürürlüðe girmiþtir. 25-28 Mayýs 2006 
tarihinde yapýlan 39.Olaðan Genel Kurulda yapýlan deðiþiklikler 01 
Temmuz 2006 tarihli Ve 26215 Sayýlý Resmi Gazetede yayýnlanarak 
yürürlüðe girmiþtir. ) TMMOB SERBEST MÜÞAVÝRLÝK MÜHENDÝSLÝK 
VE MÝMARLIK HÝZMETLERÝ VE BÜRO TESCÝL BELGESÝ YÖNETMELÝÐÝ 
(TMMOB Yönetim Kurulu'nun 25 Nisan 1989 tarih ve 102 no.lu kararý 
ile yürürlüðe girmiþtir)(TMMOB;2008b)

[5] Sayýsý çoðaltýlabilecek bu uygulama için iki örnek aþaðýda 
sunulmuþtur. 

TMMOB BÝLÝRKÝÞÝLÝK YÖNETMELÝÐÝ

Bilirkiþi listelerinde yer verileceklerde aranacak nitelikler 

Madde 5-g) Odalarca düzenlenen Bilirkiþi Meslek Ýçi Eðitim Seminerini 
baþarýyla tamamlayarak Bilirkiþi Yetki Belgesi almýþ, olmasý gerekir. 

Madde 13 - Bilirkiþi Meslek Ýçi Eðitim Semineri, Bilirkiþi Yetki Belgesi 
yenileme, eðitim ile sicil iþleri ve benzeri iþlemler ücret karþýlýðý yerine 
getirilir. Ücrete iliþkin esaslar Odalarýn önerisi ve TMMOB Yönetim 
Kurulunun onayý ile yürürlüðe girer 

TMMOB MESLEK ÝÇÝ EÐÝTÝM VE BELGELENDÝRME YÖNETMELÝÐÝ

Uzmanlýk Konularý ile Ýlgili Belgelendirme 

Madde - 6 Uzmanlýk konularý ile ilgili belge aþaðýdaki esaslara göre ve-
rilir: 

b) Belge alma koþullarý her uzmanlýk konusu için ayrý olmak üzere Oda 
tarafýndan belirlenir. Gerekli durumlarda Oda Yönetim Kurulu, belge 
alma koþullarýný deðiþtirebilir. Bu durumda üyelerin kazanýlmýþ haklarý 
göz önünde bulundurulur.

d) Belge ücretleri Oda Yönetim Kurulu tarafýndan belirlenir. 

Madde - 7 Meslek içi eðitim, aþaðýdaki esaslara göre düzenlenir: 

a) Uzmanlýk konularý ile ilgili verilecek meslek içi eðitimler ve sýnavlar 
Odaca oluþturulacak Meslek Ýçi Sürekli Eðitim Merkezi (MÝSEM) 
tarafýndan gerçekleþtirilir. 

e) Eðitim ve sýnavlarýn kimler tarafýndan gerçekleþtirileceði, eðitmenler 
ile sýnav komisyonlarýna ödenecek ücretler ve eðitimlere katýlým ücreti 
Oda Yönetim Kurulu tarafýndan belirlenir. (TMMOB,2008b)       

 [6] “SMM” ve “Büro Tescil Belgesi” alabilmek için Makine, Ýnþaat, 
Mimarlar ve Elektrik Müh. odalarýnca düzenlenmiþ bedelli eðitim 
programlarýna katýlarak, her yýl için belirlenen puaný toplamak zorunlu 
hale getirilmiþtir.

[7] “Uzman Mühendis veya Uzman Mimar Belge Yönetmeliði” Resmi 
Gazete.24238,22.11.2000(Yönetmeliðe dayanak oluþturan 595 ve 
601 sayýlý KHK.ler Anayasa mahkemesi tarafýndan iptal edilmiþtir).

[8] 28 Þubat 2005 tarihinde Bayýndýrlýk ve Ýskan Bakanlýðýna TMMOB 
tarafýndan iletilen ”Yetkin Teknik Eleman Kanun Tasarýsý” 

[9] ÝMO'nun “Yetkin Ýnþaat Mühendisliði Uygulama Yönetmeliði” Resmi 
Gazete10.09.2006 tarih ve 26285sayýlý nüshasýnda yayýnlanarak 
yürürlüðe girmiþ,Danýþtay Sekizinci Dairesinin,06 Kasým 2007 tarih ve 
Esas No : 2006/5861 sayýlý kararýyla yönetmeliðin 1, 2, 4/d-e, 6/c, 7/c 
ve 8 nci maddelerinin yürütmesini durdurmasý nedeni ile Yetkin Ýnþaat 
Mühendisliði ile ilgili iþ ve iþlemler durdurulmuþtur. 

[10] “Mühendislik hizmetleri alanýnda, kaliteli ve güvenilir hizmetin 
verilmesi ve yanlýþ uygulamalarýn önlenmesi için yeterli olma gereði 
ortaya çýkmaktadýr. Yeterlilik, bir iþi yapma gücünü saðlayan özel bilgi, 
ehliyet sahibi olma durumudur (http://pbk.mmo.org.tr/ , eriþim nisan 
2008)” 

[11] Yükseköðretim Genel Kurulu'nun 03.06.2005 tarihli toplantýsýnda, 
2005-2006 eðitim-öðretim yýlýndan itibaren uygulanmak üzere 
diplomalara unvan yazýlmamasý öðrenim görülen program adýnýn ve 
derecesinin belirtilmesinin uygun olduðuna karar verilmiþtir.

[12] A-)“Madde 8:Serbest inþaat mühendisliði belgesi verilmesinin 
koþullarý þunlardýr: ……. c. En az 3 yýllýk mesleki deneyiminin olmasý 
(Oda kayýt tarihi 01.01.2008'den sonra olan üyeler için  en az 3 yýllýk 
mesleki deneyim koþulunun aranmasýna, mesleki deneyim baþlangýç 
tarihinin 6235 sayýlý TMMOB Kanunu'nun 33. maddesi uyarýnca Oda 
Kayýt tarihi olduðuna(Oda Yönetim Kurulu'nun 36 no'lu toplantý kararý) ç. 
Oda Yönetim Kurulunca belirlenen SÝM belgesi tescil harcýný ödemiþ 
olmasý, d. Oda tarafýndan düzenlenen serbest inþaat mühendisliði 
hizmetleri ile ilgili meslek içi eðitim faaliyetlerine ve bilgi yenileme 
eðitimlerine katýlmýþ olmasý(ÝMO Serbest Ýnþaat Mühendisliði 
Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yönetmeliði 
30/10/2005). B)2008'de ilk defa Büro Tescil Belgesi almak için baþvuru 
yapan eski veya yeni üyelere, öncelikle 15 kredi toplama 
yükümlülüðünü yerine getirmeleri halinde belge verilecektir….. 
Mimarlýk Hizmetlerinde Temel Kavramlar (MHTK) …*2006 yýlý ve 
sonrasýnda mezun olan meslekdaþlarýmýz için bu eðitimin alýnmasý 
yükümlülüðü getirilmiþtir. Büro Tescil Belgesi için müracaat ettikleri 
tarihte, bölgelerinde MHTK eðitimi hemen açýlamýyorsa, baþka eðitim 
ve etkinliklere katýlarak 15 kredilik yükümlülüklerini yerine 
getirebil ir ler.**Meslekdaþlarýmýz 15 krediyi doldurmakla 
yükümlüdürler. Büro Tescil Belgesi 15 kredi yükümlülüðü yerine 
getirildikten sonra verilecektir(TMMOB MÝMARLAR ODASI SMGM'nin 
2008 Yýlý Çalýþma Usul ve Esaslarýna Ýliþkin Yönerge).

[13] Bakýnýz, EMO,MMO,ÝMO ve MO web sayfalarýndan, her birisinin 
ayrý ayrý oluþturduðu eðitim merkezlerine ve eðitim programlarýna.

[14] 07 Ekim 2006 Tarihli ve 26312 sayýlý Resmi Gazetede yayýnlanarak 
yürürlüðe giren 5544 sayýlý MESLEKÎ YETERLÝLÝK KURUMU Yasasý ile.

[15] Bakýnýz “Makine Mühendisleri odasýnda ab teknik mevzuatý, 
akreditasyon ve onaylanmýþ kuruluþ çalýþmalarý” (MMO,2008f) veya 
Bakýnýz “Mimarlar Odasý  AB ÇALIÞMALARI; 'Mimarlar Odasý, Avrupa 
Mimarlar Konseyi (ACE) toplantýlarýna gözlemci üye statüsüyle 
katýlmakta ve Türkiye'nin Avrupa Birliði'ne uyum süreci çerçevesinde 
mimarlýk mesleðinin dönüþümünü yakýndan takip etmektedir' 
(MO,2008)  “Endüstriyel Kaynaklý Hava Kalitesinin Korunmasý 
Yönetmeliði” kapsamýnda gerçekleþtirilen Baca Gazý Emisyon 
Ölçümlerinin ilgili standartlara uygun olarak yapýlmasý için gereken 
çalýþmalar Odamýz tarafýndan tamamlanmýþ ve TS EN ISO/IEC 17025 
Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarýnýn Yeterliði Ýçin Genel Þartlar 
Standardý kapsamýnda Türk Akreditasyon Kurumu–TÜRKAK tarafýndan 
akredite edilmiþtir(MMO,2008g). 

[16] TMMOB Makina Mühendisleri Odasý Asansörlerin Üretiminden 
Nihai Kullanýmýna Kadar CE Ýþaretlemesi Yapmak Üzere Onaylanmýþ 
Kuruluþ Olarak Yetkilendirildi. MMO, 95/16/AT (Avrupa Topluluðu) 
Asansör Yönetmeliði Çerçevesinde AB Komisyonu Tarafýndan 4 
Modülde Onaylanmýþ Kuruluþ Olarak Tanýndý. Ülkemizdeki 5 
Onaylanmýþ Kuruluþtan Biri Olmayý Baþaran MMO, Asansör Alanýnda 3 
Modülde Birden Çalýþma Yapacak Ýlk ve Tek Yerli Kuruluþ Oldu. 
(MMO,2008d) 

[17]  Makina Mühendisleri Odasý (MMO) “mesleðin genel menfaatlere 
uygun olarak geliþmesini saðlamak” amacýyla baðýmsýz ve tarafsýz bir 
belgelendirme faaliyetinin yürütülmesi için TS EN ISO/IEC 17024 
standardý kapsamýnda Mühendislik Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirme 
faaliyetlerini yürütecek bir Personel Belgelendirme Kuruluþu (PBK) 
kurmuþ… 19 Ocak 2007 tarihinde Türk Akreditasyon Kurumu 
(TÜRKAK) tarafýndan akredite edilmiþtir (MMO, 2008e)  

[18] Mimarlar Odasý, Mimarlýk Akreditasyon Kurulu Yönetmeliði(40. 
Olaðan Genel Kurulda kabul edilerek yürürlüðe girmiþtir.) 

[19] Ali Yiðit, Elektrik Mühendisleri Odasý Ankara Þubesinin 2007/3 
sayýlý Haber Bülteninde yayýnlanan  ”EMO Ankara Þubesinin Bir Yýlýnýn 
Deðerlendirilmesi” yazýsýnda “Mühendislik Fakülteleri Dekanlarý 
Konseyinin 2005 yýlýnda mühendislik fakültelerinden mezun olanlarýn 
diplomalarýna ünvan yazýlmamasý kararý aldý”ðýný belirtmekte,TMMOB 
2.Baþkaný Hüseyin Yeþil ve TMMOB Danýþmaný Orhan Örücü16.5.2007 
tarihli cevaben yazýlarýnda Konsey ile ilgili bilgi vermekte ve kararý 
yalanlamayarak  '…. TMMOB bu konseyde temsil edilmektedir” 
demekteler. 

[20] Örnek: MMO Kalite Belgesi Yönetmeliði, Oda Yönetim Kurulu'nun 
26.12.1994 tarihli 313 sayýlý kararý ile deðiþtirilerek uygulanmaktadýr.

www.politeknik.org.tr sitesinden alýnmýþtýr.
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 “….anlamsýz hiyerarþik eþitlik anlayýþlarý….”   
[benimsemez]  “Hiçbir üyesinin sorununu 
dýþlama[z]…..”, 

 “Dünyayý, ülkeyi ve yaþamý tanýyan, anlayan ve 
ona göre politikalar üreterek yaþama geçiren, 
bir çalýþma anlayýþý içerisindedir”. 

Yukarýdaki bölümlerde örneklenen düzenleme ve 
uygulamalar göz önünde bulundurulduðunda, 
TMMOB'de giderek deðiþen ve “özelleþen” bir 
d u r u m u n  o r t a y a  ç ý k m a k t a  o l d u ð u  
belirlenmektedir. Bu deðiþimin,TMMOB'nin 
çalýþma anlayýþýnda yer alan bu maddelerden en 
sonuncu ve belki de en önemlisine geçmiþten 
farklý ve “özel” bir anlam yüklemesi durumunda, 
mühendis ve mimarlardan daha da fazlasýný, 
ülkenin demokrasi mücadelesinin kaybedeceði 
açýkça gözükmektedir. 
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 Dipnotlar: [1] Bu tartýþmada TMMOB'nin kendisini “demokratik kitle 
örgütü” olarak kabul etmesine/ettirmesine neden olan ve halen de çeþitli 
platformlara yansýmakta olan etkinliklerinin farkýnda olunmakla birlikte, 
bunlara hiç deðinilmeyecektir. Çalýþma, buz daðýnýn görünmeyen 
kýsmýndaki deðiþimi ele almayý hedeflemiþ olup, çeþitli konular arasýnda 
baðlantý kurabilmek için zaman zaman tekrarlar yapmaktan 
kaçýnmamýþtýr

[2] Bu çalýþma boyunca kullanýlan ”mühendis[lik] ve mimar[lýk]” 
tanýmlamalarý “þehir planlama[cý]” tanýmlamasýný da içermektedir.

[3]Bir tespite göre bugünkü TMMOB üyelerinin Yüzde 80'i ücretli çalýþan 
ve iþsizlerden oluþmaktadýr(Þen,2007) 
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28 Mayýs 2006 tarihli 39.Genel Kurulda ek madde ile yapýlan deðiþiklik, 
01.07.2006 tarihli ve 26215 sayýlý Resmi Gazete'de yayýmlanarak 
yürürlüðe girmiþtir) TMMOB BÝLÝRKÝÞÝLÝK YÖNETMELÝÐÝ( 5 /05/2005 
tarihli ve 25806 sayýlý Resmi Gazete'de yayýnlanarak yürürlüðe 
girmiþtir). TMMOB MESLEK ÝÇÝ EÐÝTÝM VE BELGELENDÝRME 
YÖNETMELÝÐÝ(14/12/ 2004 tarihli ve 25670 sayýlý Resmi Gazete'de 
yayýnlanarak yürürlüðe girmiþtir). BÝLÝRKÝÞÝLÝK-EKSPERLÝK-HAKEMLÝK 
ve TEKNÝK MÜÞAVÝRLÝK YÖNETMELÝÐÝ( 16.1.1982 tarihli ve 17566 
sayýlý Resmi Gazete'de yayýnlanarak yürürlüðe girmiþtir. 19.4.1983 tarih 
ve 18023 sayýlý Resmi Gazete ile deðiþiklik yapýlmýþtýr. Bu yönetmeliðe 
göre ücretler ve katsayýlar her yýl için Yönetim Kurulunca belirlen-
mektedir. TMMOB YABANCI MÜHENDÝS, MÝMAR VE ÞEHÝR 
PLANCILARININ ÇALIÞMA ÝZNÝNE ESAS DEÐERLENDÝRÝLMESÝ VE 
GEÇÝCÝ ÜYELÝK MÜRACAATLARI HAKKINDA YÖNETMELÝK (1 Þubat 
2005 Salý tarihli ve 25714 sayýlý Resmi Gazete'de yayýnlanarak yürürlüðe 
girmiþtir. 13 Mart 2005 tarihli ve 25754 sayýlý Resmi Gazete'de deðiþiklik 
yayýnlanmýþtýr.) TMMOB SERBEST MÜHENDÝSLÝK VE MÝMARLIK 
HÝZMETLERÝ ASGARÝ ÜCRET YÖNETMELÝÐÝ (22 Nisan 1990 tarih ve 
20500 sayýlý Resmi Gazete'de yayýnlanarak yürürlüðe girmiþtir. 29 
Temmuz 1986 gün ve 19179 sayýlý Resmi Gazete de yayýnlanan 
“TMMOB Ýnþaat Mühendisliði, Makina Mühendisliði, Elektrik 


